Objavujte a diskutujte
s timom EcoQuest!

Pedagogické ¢ Analyzovat zobrazenia postav a debatné stratégie.
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e Rozvijat debatné a vyjednavacie schopnosti. 0)al0
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e Rozvijat empatiu a komunikacné stratégie. ‘
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Potrebné e Videohra EcoQuest. Ucastnikov
materialy e Zoznam postav na harkoch

e Tabula alebo digitalna obrazovka na poznamky.

o Casovac na riadenie ¢asu diskusie.

¢ Dokumentacia o klimatickych zmenach. 100 minut
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Vzdelavacie Timova praca, rolova hra, skupinova diskusia a brainstorming,
metady analyza obsahu a ucenie zalozené na diskusiach

Popis aktivity

e Zacnite stru¢nou diskusiou o hernom scenari a kontexte a opytajte sa ucastnikov, s

ktorou postavou suhlasili a kto z nich ich pozval, aby sa pridali k projektu.
e Zdoraznite, ze hra zobrazuje debaty medzi r6znymi pohladmi na to, ako sa mladez

modZe zapojit do environmentalneho aktivizmu a riesit ekologické problémy.

e Analyza postav (15 minut)
e Poskytnite Gcastnikom harky postav zobrazujluce obrazok a meno postav videohry,
ako je uvedené na poslednych stranach tohto dokumentu.
o Ucastnici musia do tychto harkov vyplnit ¢o najviac informécii o kazdej postave,
ktoré si zapamataju, vo forme klticovych slov o ich pozadi, zdujmoch, perspektivach a
motivaciach. Zamerajte sa na argumenty a pristupy kazdej postavy k

environmentalnemu aktivizmu.



e Zapojte sa do brainstormingu a vSimnite si vSetky prvky navrhnuté pre kazdu
postavu na tabuli alebo obrazovke, aby ste sa uistili, Ze vSetci Ucastnici maju = BHEST

vSetky relevantné informacie na svojich harkoch s postavami.

e Priprava na debatu (15 minut)

e Rozdelte ucastnikov do 6 skupin a kazdej skupine priradte jednu postavu alebo
umoznite Ucastnikom vybrat si tu, ktord budu zastupovat v debate, s konkrétnym
pokynom, Ze kazda skupina bude mat celkovo 5 minat na prednesenie svojho nazoru.

e Priprava obsahu: U¢astnici diskutuju v ramci svojej skupiny, aby vytvorili silnejsie
argumenty a presnejsie a putavejSie postoje zaloZzené na perspektivach a bodoch
vyjadrenych vo videohre. Musia zostat verni pévodnému pohladu a vyvoju postavy,
no preskimat ich hibsie: aké dalsie druhy ospravedinenia alebo tém by postava
priniesla na obranu svojich nazorov?

o Priprava struktdry: U¢astnici sa musia zamysliet aj nad tym, aké stratégie a spdsoby
spravania si osvoja, aby bola diskusia Strukturovang, efektivna a presvedciva. Mali by
napriklad urcit, ktori Gcastnici budd hovorit o ktorych aspektoch ich postojov a
zabezpedit tak, aby ich argumenty boli zalozené na Specifickej logike alebo datach, a
vziat pritom do Uvahy protichodné body alebo protiargumenty pri priprave svojich

odpovedi a odévodneni.

Tip: Poskytnite Gcastnikom dokumentaciu o zmene klimy (pozri ¢ast ,Ak chcete ist dalej“) a

sériu debat, ktoré im pomdzu pripravit sa efektivnejSie a mat jasny smer. M6zu byt ulozené
alebo vybrané nidhodne. Priklady:
e Mali by sme uprednostnit hlasovanie a zvySovanie povedomia pred priamou akciou a
hnutiami?
¢ Mali by zodpovednost za environmentalne zmeny niest jednotlivci alebo korporacie?
e Je online a globalny aktivizmus rovnako Gcinny ako osobny a lokalny aktivizmus?

e SuU pokojné protesty a technologicky pokrok rovnako ucinné ako radikalne a priame akcie?

o Debata - rolova hra (45 minut)

e Zapojte sa do Strukturovanej debaty, v ktorej kazda skupina vyjadri nazory svojej
postavy na to, ako riesit environmentalne problémy, aby presvedcili ostatnych-
maximalne 5 minut na skupinu. VSetci Ucastnici musia hovorit aspon raz.

e Debata moze byt riadend a Struktirovana Specifickymi vyzvami alebo méze byt

postavena na postojoch vyjadrenych vo videohre s rozvinutejSimi bodmi.



e Skupiny sa budu striedat vo vyjadrovani svojich argumentov pred otvorenim
vSeobecnej debaty, kde m6zu odpovedat, klast otazky a navrhovat ECO QUEST
protiargumenty, aby si navzajom spochybnili svoje argumenty.
e Povzbudzujte ucastnikov, aby pouzivali techniky vyjednavania na rieSenie
nezhod a dosli ku kolektivnemu zaveru, aby ste zaistili, Ze si precvicia svoje
debatné a vyjednavacie schopnosti a naucia sa, ako viest rozhovor s reSpektom

aj v pripade nezhody.

e Reflexia a zhrnutie (10 minut)
e Po debatach vedte reflexivnu diskusiu o silnych a slabych strankach Gcastnikov a
povzbudzujte ich, aby sa podelili o to, ako sa pocas debaty citili.
e Pomdzte Studentom analyzovat ich skdsenosti, uznat, ¢o sa naucili, a spojitich s

redlnymi environmentalnymi debatami a rozhodovacimi procesmi.

Tip: Pomozte ucastnikom zamysliet sa nad ich debatnymi schopnostami a skisenostami
kladenim otazok ako:

Aké nové poznatky ste ziskali o environmentalnom aktivizme?

Podarilo sa vam presvedcit ostatnych alebo ste boli presvedceni o ich postojoch?

Celili ste nejakym vyzvam alebo problémom?
Ako dobre ste zvladali nezhody?
Aké stratégie sa osvedcili pri presvied¢ani ostatnych stran?

Aké stratégie fungovali dobre pri udrziavani otvoreného dialégu?

e Zaver (10 minut)

e Zhrite a formalizujte klicové poznatky a uCenia ich spisanim na tabulu alebo digitalnu
obrazovku, aby si Uc¢astnici udrzali prehlad toho, ¢o sa naucili o debatnych a
vyjednavacich schopnostiach, ako zvladat nezhody a udrziavat dialég otvoreny, spolu
so stratégiami na zapojenie a podnecovanie k akcii.

e Posilnit dblezitost interakcie s datami a perspektivami inych v kontexte

environmentalneho aktivizmu.

Tip: Zadajte kratku domacu ulohu alebo doplriujicu tlohu, ako napriklad napisanie Gvahy o

debatach alebo prieskum Specifickej environmentalnej témy, o ktorej sa diskutuje v hre

alebo pocas debaty.




Ak chcete ist dalej

+

+

+

Hodnotiaci nastroj: Rubrika hodnotenia debaty: PouZite rubriku so zoznamom EED GUEST

réznych kritérii na hodnotenie vykonu ucastnikov v debate so zameranim na kvalitu
argumentov, organizaciu, kvalitu reci a pouzitie vyjednavacich technik. Tu su priklady
z debat CEDEC a ESL.

Alternativna aktivita: Globalny summit: Zorganizujte simulaciu medzinarodného
summitu o zmene klimy, na ktorom mladi G¢astnici zastupuju ré6zne krajiny alebo

narodné organizacie s réznymi prioritami a rokuju o rieSeniach globalneho problému.

Alternativna aktivita: Vypracovanie akéného planu: Ucastnici pracuju v skupinach alebo
vSetci spolo¢ne na vytvoreni akéného planu pre environmentalny aktivizmus vedeny

mladezZou, ktory zahfnha napady z hry a debat.

Dodato¢na dokumentacia a zdroje: Poskytnite Gc¢astnikom zdroje alebo ¢lanky s datami o
zmene klimy a diskusnych bodoch s prikladmi toho, ako mozno ré6zne témy a perspektivy
integrovat do aktivizmu. Zdielajte pripadové studie alebo dokumentarne filmy o tom, ako
politiky a hnutia ovplyvnili pokrok a opatrenia v oblasti zmeny klimy.

Priklady: IPCC reporty, zdroje NASA o globalnej zmene klimy pre pedagégov, Ramcovy

dohovor OSN o zmene klimy alebo analyzy a Udaje Eurdpskej environmentalnej agentury.
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