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Uvod

Tato pedagogicka prirucka poskytuje komplexny, Strukturovany a kolaborativhy ramec pre
pochopenie a zapojenie sa do udrzatelnosti. V celej Eurdope nabera environmentalna vychova na
obratkach, no mnohym mladym (ludom stale chybaju zmysluplné prilezitosti pochopit udrzatelnost
a konat vo svojich komunitach. Hoci je dblezitost environmentalnych otazok vSeobecne uznavana,
zostava otazkou: ako mézeme efektivne pripravit dalSiu generaciu na budovanie udrzatelnejsej
buducnosti?

Eurdpa sa nachadza v rozhodujucom momente. Na jednej strane zelena transformacia pretvara
nase spolocnosti; na druhej strane digitalna revolucia nanovo definuje spdsob, akym zijeme,
pracujeme a ucime sa. Na priesecniku tychto sil sa nachadzaju nase skoly a mladeznicke centra,
kde sa od pedagogov a mladych (udi oCakava, aby boli tvorcami zmeny, ¢casto bez struktury,
vedenia alebo zdrojov, ktoré by na to potrebovali.

Tato prirucka reaguje na tento problém. Predstavenim kluCcovych konceptov a ponukou jasnej
Struktury sa zameriava na podporu pedagoégov a pracovnikov s mladezou pri vytvarani
zmysluplnych vzdelavacich skusenosti, ktoré podporuju ,,zelené kompetencie®. Je rozdelena do
troch vzajomne prepojenych casti, ktoré podporuju kazdy krok cesty vzdelavania v oblasti
udrzatelnosti.

Prva Cast kladie koncepcny zaklad, predstavuje ,,GreenComp“ a principy vyucby udrzatelnhosti.
Druha cast skuma hodnoty udrzatelnosti a vyzyva pedagdgov, aby sa zamysleli nad tym, ako ich
stelesnit, kriticky mysliet a predstavovat si udrzatelnu buducnost. Tretia ¢ast sa zameriava na

konanie, poskytuje konkrétne priklady, aktivity a nastroje, ktoré premietaju vedomosti do praxe.

Tato prirucka nacrtava pedagogické principy, ktorymi sa riadi projekt EcoQuest 2, a sluzi ako zaklad
aj inSpiracia. Podporuje rozvoj inovativnych vzdelavacich zazitkov, ako je napriklad videohra a hra
LARP (Live Action RPG) v ramci projektu. Posilnuje schopnost pedagdgov podporovat
environmentalne obcianstvo, kritické myslenie a podporovat angazovanost mladych (udi.

Tato prirucka je rozdelena do troch vzajomne prepojenych casti, pricom kazda z nich je navrhnuta
tak, aby podporovala pedagdégov pocas ich cesty za vyu€bou a zvySovanim povedomia o
udrzatelnosti. Prva cast kladie koncepcny zaklad, predstavuje GreenComp a vyucbu udrzatelnhosti.
Na zaklade tychto zakladov sa druha ¢ast hlbSie ponara do hodn6t udrzatelnosti. Skuma, ako ich
stelesnovat, kriticky mysliet (napr. odhalovat greenwashing) a aku buducnost si mézeme
predstavit na zaklade tychto klu¢ovych hodn6ét. Tretia a posledna ¢ast sa zameriava na konanie v
prospech udrzatelnosti. Poskytuje konkrétne priklady aktivit a nastrojov na konanie v prospech
udrzatelnosti. Jasnym definovanim principov a cielov, ktorymi sa riadi projekt EcoQuest 2, tato
prirucka poskytuje pevny pedagogicky zaklad pre vsetky vystupy. Podporuje vytvaranie
zmysluplnejsich a efektivnejsich vzdelavacich zazitkov a sluzi ako inSpiracia a referencie pre vyvoj
vlastnych vzdelavacich hier (videohier a LARP) projektu EcoQuest 2. Posilauje tak chapanie
environmentalneho obcianstva a kritického myslenia pedagdégov.



Pochopenie GreenCompu vo vzdelavani

Co je Green Comp?

Predstavte si, Ze vas poZiadaju, aby ste do svojej prace zaélenili udrzatelnost. Co to znamena?
Zahrfna to recyklaciu vasich papierov, dochadzanie na bicykli, povzbudzovanie Studentov
k vegetarianskej strave alebo zapojenie sa do aktivizmu?

Alebo mozno vsetko vySSie uvedené?
Na to je GreenComp.

GreenComp je eurdpsky referencny ramec, ktory vysvetluje, ¢o udrzatelnost ako
kompetencia v skutocnosti znamena ,,a ako ju mozno rozvijat prostrednictvom
vzdelavacieho systému* (JRC, 2022). Inymi slovami, pomaha vam prejst od ,,Studenti by sa mali
starat o planétu® k ,,Studenti dokazu analyzovat systémy, predstavit si alternativhe buducnosti a
spolocne podniknut zmysluplné kroky®. GreenComp je reakciou na ,,rastucu potrebu ludi
zlepSovat a rozvijat vedomosti, zru¢nosti a postoje, aby mohli zit, pracovat a konat udrzatelnym
sp6sobom®. (JRC, 2022)

Mnoho (udi chce konat, ale citia sa niekde uviaznuti medzi informacnym zahltenim a pocitom
bezmocnosti. Tento ,katalyzator®, vyvinuty vramci Eurépskej zelenej dohody, je tu na podporu
stratégii a vyplnenie medzery medzi teoretickymi vedomostami a postojmi. ZvySuje povedomie o
environmentalnych vyzvach, podporuje systémové myslenie a posilhuje kolektivne aj

individualne konanie.

GreenComp je v podstate spolocny plan pre ,,ucenie sa dobre zit na ,,obmedzenej planéte®,
napisany v jazyku, ktory ucitelia a pracovnici s mladezou dokazu skutocne pouzivat. Premiena
velké slova ako ,udrzatelnost® a ,,zelena transformacia“ na konkrétne, ucebné kompetencie,

ktoré moézete zaclenit do hodin, projektov a kazdodennej praxe.
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4 oblasti kompetencii a 12 kompetencii

GreenComp je strukturovany okolo Styroch vzajomne prepojenych oblasti, z ktorych kazda ma tri
kompetencie. Mbézete siich predstavit ako Styri ,,dvere® k vzdelavaniu v oblasti udrzatelnosti:

hodnoty, komplexnost, buducnost a konanie.

1) Stelesnovanie hodnot udrzatelnosti
Tato prva oblast sa tyka toho, na com nam zalezi a ako sa to prejavuje v nasich rozhodnutiach.

Zahrna:

Ocenenie udrzatelnosti
e Ide o pochopenie toho, preéo je udrzatelnost v prvom rade délezita. Ziaci si zaginaju
uvedomovat, Ze to, ako dnes zijeme, ovplyvnuje inych ludi, iné druhy a buduce generacie.
Vedia pomenovat, €o si cenia (napr. spravodlivost, blahobyt, biodiverzita) a tieto hodnoty

pouzivat ako kompas v kazdodennom Zivote a rozhodovani.

Podpora spravodlivosti
e Udrzatelnost sa netyka len zivotneho prostredia. Ide aj o to, kto z nej profituje, kto platicenu a
Ci hlas je vypocuty. Podpora spravodlivosti znamena brat do uvahy nerovnosti (lokalne aj
globalne), chapat koncepty ako klimaticka spravodlivost a starat sa o spravodlivé a déstojné
Zivobytie pre vsetkych. V praxi to mdze vyzerat ako spochybnovanie toho, ¢i pohlady chybaju v

ucebnici alebo v lokalnom projekte.

Podpora prirody
e Doéraz satu kladie na uvedomenie si, Ze ludia su sucastou prirody, nie su od nej oddeleni.
Zahrna to ocenenie biodiverzity, zdrojov, ktoré priroda poskytuje, a pocit zodpovednosti a
starostlivosti o ne. Ziaci sa presutvaju od ,,priroda je niekde tam vonku“ k ,,mdj Zivot zavisi od

zdravych ekosystémov a moje ¢iny ich ovplyvnuju*.

Tieto kompetencie spolu pomahaju Studentom zakotvit udrzatelnost vo vlastnych hodnotach a
identitach. Vdaka tomu ma udrzatelnost osobny vyznam. Bez toho moéze zostat udrzatelnost len

dalSou abstraktnou témou na skusky.



2) Prijatie komplexnosti v udrzatelnosti

e Tato druha oblast sa zaobera tym, ako uvazujeme o ,,chaotickych® a vzajomne prepojenych

problémoch. Pomaha studentom pochopit, ze neexistuju jednoduché a univerzalne rieSenia
na vyzvy udrzatelnosti.

Systémové myslenie

e Tato kompetencia sa tyka pochopenia toho, ako su prvky vzajomne prepojené a interaguju
v rdmci systémov. Ide o videnie suvislosti. Studenti skimaiju, ako sa prvky systému (napriklad
vyroba potravin, doprava, kultura, politika, osobné navyky) navzajom ovplyvnhuju. Systémove

myslenie tiez znamena pochopenie toho, Zze zmena jednej Casti systému moze mat
nezamyslané ucinky inde.

Kritické myslenie
e Tu sa Studenti ucia spochybnovat informacie, predpoklady a dominantné narativy.
Pytaju sa: Kto rozprava tento pribeh? Aké dékazy sa pouzivaju? Kto by mohol mat prospech,
keby sme veci robili takto aj nadalej? Namiesto slepého prijimania ekologickych posolstiev

dokazu odhalit greenwashing, identifikovat predsudky a porovnat alternativne vysvetlenia.

Ramovanie problému

e Spbsob, akym definujeme problém, formuje, akeé rieSenia zvazujeme. Ramovanie problému
pomaha studentom opisat vyzvy v oblasti udrzatelnosti z viacerych perspektiv. Objasnuje,
co je v stavke, a pomaha im rozhodnut sa, na ktoré aspekty sa zamerat.

Tato oblast povzbudzuje Studentov, aby tolerovali neistotu, pracovali s napatim a videli, Zze zvyky
a kultury su hlboko zakorenenég, ale nie nemenné. Takéto zmyslanie je nevyhnutné pri praci
v oblasti klimy, biodiverzity alebo socialnej spravodlivosti.



3) Predstava udrzatelnej buducnosti

Predstavte si, Ze by sa o udrzatelnosti diskutovalo iba v kontexte kriz. Ludia by sa pochopitelne
citili zahlteni. Tato tretia oblast namiesto toho vyzyva jednotlivcov, aby si predstavili rozne
buducnosti a svoju ulohu pri ich vytvarani.

Gramotnost buducnosti
e Tato gramotnostje schopnost skumat rozne mozné scenare buducnosti a pochopit,
7e buducnost nie je vopred uréenda. Co by sa mohlo stat, ak by sme pokradovali tak, ako sme
fungovali doteraz? Aké iné cesty by sme si mohli zvolit? Ako by vyzeral dobry zivot v ramci

planetarnych hranic? Buducnost sa neda len predpovedat. Je to priestor na predstavovanie,
skimanie a formovanie.

Prisposobivost
e Nie je to tajomstvo: prechody k udrzatelnosti zahfnaju zmeny a zmeny mozu byt neprijemneé.
Adaptabilita znamena byt ochotny a schopny prispdsobit spravanie, plany a postoje, ked sa
okolnosti zmenia. Ma individualnu aj kolektivhu stranku: vzajomna podpora poc¢as zmien to

robi jednoduchsim a inSpirativhejsim.

Prieskumné myslenie
e Toto je kreativna stranka prace s buducnostou. Namiesto toho, aby sme si prilis skoro polozili

otazku ,,Co je realistické?, hrame sa s otazkou ,,Keby bolo &okolvek mozné, o by som urobil
pre udrzatelnost?*.

Tieto kompetencie nechavaju priestor pre nadej, kreativitu a samostatnost.



4) Konanie v prospech udrzatelnosti
Tato posledna oblast je pre mladych (udi Casto najmotivujucejsia: premienat myslienky a hodnoty
na konkrétne Ciny.

Politicka angazovanost
e Politicka angazovanost nie je len o stranickej politike. Ide o pochopenie toho, ako sav
spoloc¢nosti prijimaju rozhodnutia, uznanie vasho prava zapojit sa a poznanie réznych
sposobov, ako ovplyvnit zmenu.

Kolektivna akcia
e \lyzvy udrzatelnosti su prilis velké na to, aby sme ich zvladli samostatne. Kolektivna akcia
spociva v spolupraci s ostatnymi na spolocnych cieloch: navrhovani a realizacii projektoy,
vyjednavani uloh, rieseni konfliktov a oslavovani pokroku. Spolupraca navyse robi ¢innost
prijemnejsSou a odolnejSou.

Individualna iniciativa
e Zaroven su dolezité individualne rozhodnutia a drobné Ciny. Individualna iniciativa spocCiva v

objavovani prilezitosti, prevzati zodpovednosti a zacati niecoho bez ¢cakania na povolenie.

Tato posledna oblast uzatvara cyklus: od hodndt a porozumenia, cez komplexnost a buducnost,
az po konkrétne Ciny vo svete. Je dblezité poznamenat, ze GreenComp neodporuje individualnym
a kolektivnym opatreniam. Povazuje ich za doplnkove.



Preco GreenComp funguje dobre? Preco je to dolezité?
Z pohladu pedagdga funguje GreenComp, pretoze je strukturovany aj flexibilny.

Po prvé, ponuka jasny spolocny jazyk. Namiesto vagnych cielov ako ,,zvysit povedomie o zmene
klimy* si mbzete naplanovat konkrétne kompetencie, ako napriklad ,,systémové myslenie“ alebo

,kolektivna akcia®, a prediskutovat ich s kolegami a partnerskymi organizaciami.

Po druhé, ramec zodpoveda realite otazok udrzatelnosti. Spaja hodnoty, kognitivhe zru¢nosti,
myslenie a konanie zamerané na buducnost. To odraza skutocnu cestu ucenia, ktorou prechadza
mnoho mladych (udi: starostlivost o nieco, snaha o pochopenie, predstava alternativ, nasledné
konanie (a &asto aj navrat spat). Dalsim skvelym aspektom je, Ze kedZe kompetencie su
prepojené (nie linearne), mozete zacat tam, kde su vasi studenti, a postupne budovat

prepojenia.

Po tretie, GreenComp nie je obmedzujuci. Nehovori vam, ktoré témy mate vyucovat ani aké
metddy mate pouzivat. Namiesto toho poskytuje referenciu, ktoru si mozete prisposobit svojmu
kontextu: mestska odborna skola, vidiecke mladeznicke centrum, univerzitny kurz, neformalne
vzdelavanie. Tato flexibilita je obzvlast dolezita v rozmanitych vzdelavacich systémoch a

kulturnom prostredi Europy.

V neposlednom rade ramec prirodzene podporuje inovativhe pedagogické postupy: projektové
vzdelavanie, interdisciplinarnu pracu, hranie roli, iniciativy vedené mladezou atd. Tieto putave
aktivity pozyvaju studentov mapovat systémy, prehodnocovat problémy, predstavovat si
buduicnost a organizovat kolektivne akcie na prehlbenie ich chdpania udrzatelnosti.

Preco na tom tak zalezi?

Pretoze vieme, Ze politické dohody, zelené technoldgie a financné stimuly su sice klucové, ale
samy o sebe nestacia. Dlhotrvajuca zmena si vyzaduje (udi, ktori myslia holisticky, ktori dokazu
spochybnit sucasné svetonazory a ktori sa citia schopni konat individualne aj s ostatnymi, aby
formovali spravodlivejsiu/udrzatelnejsiu buducnost. A presne to ma GreenComp podporovat.
Hoci GreenComp magicky nevyriesi klimaticku krizu ani neprepise vzdelavacie systémy zo
dna na den, ponuka jasny, zdielany a flexibilny ramec toho, ako méze vyzerat ,,ucenie sa pre

udrzatelnost®.
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Vyucba pre udrzatelnhost:
Od ramca k praxi

Vyucba o udrzatelnosti vs. vyucba pre udrzatelnost

Existuje rozdiel medzi ,vyucovanim o udrzatelnosti“ a ,vyucovanim pre udrzatelnost®
Vyucovanie o udrzatelnosti znamena zdielanie vedomosti: klimatické zmeny, strata biodiverzity,
znecistenie, energeticke systémy, vzorce spotreby alebo ciele udrzatelného rozvoja. Je to
nevyhnutné, pretoze Studenti potrebuju zakladné pochopenie problémov, aby sa s nimi mohli
zaoberat. Ak sa vSak vzdelavanie tym zastavi, udrzatelnost zostava hlavne témou, o ktorej sa

treba dozvediet (nie nie nieCcim, co treba zit, spochybnovat alebo formovat).

Vyucéba udrzatelnosti ide este o krok dalej. Vyuziva udrzatelnost nielen ako obsah, ale aj ako
,ucel” a metddu ucenia. Cielom nie je len poznat fakty o environmentalnych problémoch, ale
rozvijat kompetencie potrebné na ich riesenie v realnom zivote. To znamena pomoéct studentom
kriticky mysliet, vidiet suvislosti medzi environmentalnymi, socialnymi a ekonomickymi
systémami, predstavit si alternativhe buducnosti a konat s ostatnymi zmysluplnym spésobom.
Inymi slovami, vyucba udrzatelnosti je o ,,formovani“ schopnych, reflexivhych a aktivnych
obcanov.

Z pedagogického hladiska je toto rozliSenie dblezité, pretoze mnohé vyzvy v oblasti udrzatelnosti
sa nedaju vyriesit len informaciami. Studenti mdzu vediet, Ze plastovy odpad je $kodlivy alebo Ze
klimatické zmeny su naliehavé, no stale sa citia bezmocni alebo odtrhnuti od konania.
,GreenComp“ sa sem dobre hodi, pretoze podporuje vzdelavanie, ktoré podporuje hodnoty,
systémové myslenie, myslenie zamerané na buducnost a konanie. Nezaobchadza s
udrzatelnostou len ako so samostatnym predmetom, ale ako so spésobom ucenia sa napriec
predmetmi a kontextami.
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GreenComp vo formalnom, neformalnom a informalnom prostredi

Jednou z najvacsich silnych stranok GreenCompu je, Ze funguje v roznych prostrediach:
formalnom, neformalnom a informalnom vzdelavani. Je dostatocCne flexibilny, aby sa prispdsobil
rébznym vzdelavacim realitam a zaroven ponuka spolocny jazyk pre kompetencie v oblasti
udrzatelnosti.

Formalne prostredie

Vo formalnom vzdelavani, ako su skoly, odborné vzdelavanie a vysSie vzdelavanie, sa GreenComp
moze pouzit na integraciu udrzatelnosti do u¢ebnych osnov, predmetov a planovania ucitelov.
Pripadové studie v ,,sprave skupiny Technopolis a 3s“ vyskumnej sprave, ktora predstavuje
priklady toho, ako sa GreenComp uplatiuje v Europe, ukazuju, ze pedagogovia vyuzili
GreenComp na vyvoj vzdelavacich materialov, zaclenenie udrzatelnosti do existujucich kurzov a
navrhovanie aktivit zalozenych na kompetenciach napriec¢ urovhami od zakladného vzdelavania
az po odborné vzdelavanie a pripravu.

Tento ramec je obzvlast uzitocny, ked sa skoly chcu prejst od izolovanych environmentalnych
hodin k sudrznejSiemu pristupu naprie¢ predmetmi.

Vo formalnom prostredi GreenComp pomaha ucitelom klast praktické otazky:

,Ktoré kompetencie su uz zahrnuté v nasich ucebnych osnovach?*

,Kde su medzery?*

»Ako mozno prepojit udrzatelnost s matematikou, vedou, jazykom, ob¢ianskou naukou alebo
umenim?

»Ako mb6zeme hodnotit pokrok spésobom, ktory ceni nielen vedomosti, ale aj postoje a Ciny?“

Tato analyticka sprava od spolocnosti Technopolis Group tiez ukazuje, ze implementacia ¢asto
funguje najlepsie, ked Skoly prispdsobia GreenComp svojmu miestnemu kontextu, a nie ked ho
aplikuju ,rigidne®. Tento aspekt je dblezity, pretoze Skoly sa znacne lisia v kulture, zdrojoch,
potrebach Studentov a o¢akavaniach narodnej politiky.
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Neformalne prostredie

GreenComp je obzvlast silny v neformalnom vzdelavani, ako je praca s mladezou, workshopy,
tabory, vymeny a komunitné projekty. V tychto prostrediach maju pedagdgovia viac priestoru na
vyuzivanie participativhych metdd, praktickych aktivit, dialégu a kolektivnej akcie. Priklady
Eurdpskej komisie ukazuju, ako méze GreenComp podporovat mladeznicke projekty, ktoré
spajaju vzdelavanie so zmenami v realnom svete, najma prostrednictvom ,,cinnosti v prospech
udrzatelnosti® (Stvrta oblast kompetencii).

Tu sa GreenComp stava velmi konkrétnym. Mladi [udia nielen diskutuju o udrzatelhosti, ale aj
organizuju kampane, navrhuju lokalne rieSenia, zapajaju sa do partnerstiev a reflektuju svoju
vlastnu ulohu v spoloc¢nosti. Vyskum environmentalnej vychovy ukazuje, ze obcCiansku
angazovanost posiliuje lokalne zameranie, participativhe metody, akcné zlozky, kognitivhe vyzvy
a socialna interakcia. To vsetko je vysoko kompatibilné s GreenComp a pomaha vysvetlit, preco je

neformalne vzdelavanie takym silnym prostredim pre kompetencie v oblasti udrzatelnosti.

Pre pracovnikov s mladezou moéze byt GreenComp uzitoCnym nastrojom planovania. M6ze
usmernovat navrh aktivit, ktoré rozvijaju kolektivnhu akciu, politicku angazovanost a individualnu
iniciativu. Taktiez pomaha pracovnikom s mladezou vysvetlit partnerom a prispievatelom, aké
druhy rastu kompetencii sa projekt zameriava na dosiahnutie.

Informalne prostredie

Informalne ucenie je menej Strukturované a deje sa v kazdodennom zivote: doma, s priatelmi,
online, v susedstve, pri konickoch alebo prostrednictvom socialnych médii. GreenComp je tu tiez
relevantny, aj ked sa formalne ,,nevyucuje®. R@mec nam pripomina, Zze ucenie sa udrzatelnosti sa
neobmedzuje len na triedy. Studenti neustale formuju a testuju hodnoty, spravanie a rozhodnutia
v kazdodennych situaciach. Tento aspekt je tiez dolezity, pretoze informalne prostredie casto
silne ovplyvnuje mladych ludi. Rozhovory s rodinou, kultury rovesnikov, zvyky komunity a online
obsah formuju to, ako ludia premyslaju o prirode, spravodlivosti a konani. Vyskum naznacuje, ze
environmentalna citlivost adolescentov mdze podporovat obCiansku angazovanost, najma ked
rodinna diskusia pomaha aktivovat uvedomenie si v praxi. To znamena, ze emocionalne

prepojenie, kazdodenné rozhovory a zivotné skusenosti maju velky vyznam (Valenti a kol., 2023).
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Bezné vyzvy pre pedagégov a ako ich riesit

Implementacia vzdelavania o udrzatelnosti s GreenComp nie je vzdy jednoducha:

1. Udrzatelnost sa moze zdat prilis siroka

Hlavnou vyzvou je, Ze udrzatelnost je obrovskym problémom. Pedagdégovia sa mozu pytat: kde
zacat? Tato téma sa moze zdat naro¢na, najma ak zahfna naraz klimu, prirodu, spravodlivost,
ekonomiku, spotrebu a buducnost. GreenComp pomaha tym, Ze rozdeluje myslienku do styroch
oblasti a dvanastich kompetencii. Zacnite v malom: vyberte si jednu kompetenciu, prepojte ju so
skutocnym problémom a najskér otestujte jeden projekt.

2. Obmedzeny ¢as a zdroje

Mnohi pedagodgovia celia obmedzenému ¢asu, obmedzenym vedomostiam a obmedzenym
materialom. Sprava Technopolis Group a 3s zd6éraznuje potrebu zdrojov ako beznu vyzvu pri
implementacii. Ucitelia mozu chciet pracovat s GreenComp, ale potrebuju pripravené priklady,
usmernenia a institucionalnu podporu. Praktickou odpovedou je spolupraca s kolegami a

zdielanie materialov (namiesto toho, aby vsetko nanovo vymyslali).

3. Prisposobenie sa miesthemu kontextu

GreenComp je flexibilny, ale to tiez znamena, ze pedagdgovia ho musia preniest do svojho
vlastného kontextu. Co funguje v jednej krajine, type $koly alebo mladeZnickej organizacii,
nemusi fungovat bez zmeny inde. Musi sa to preniest do miestnych realii. Berte to ako
sprievodcu, nie ako scenar.

Mobzete sa opytat:

»AKy miestny problém je tu najdblezitejsi?*
,Ktoré kompetencie sa hodia k tejto aktivite?*
»AKY jazyk budu moji Studenti rozumiet?“

»Ako mozem prepojit globalnu udrzatelnost s lokalnym zivotom?“

4. Premena vedomosti na ¢iny
Dal&im ¢astym problémom je rozdiel medzi uvedomenim si a konanim. Studenti méZzu chapat
problémy, ale stale sa necitia pripraveni konat. Preto je mimoriadne dolezité zahrnut skutocné

moznosti, timovu pracu, rozhodovanie a jasné prepojenie medzi ucenim a konanim.

5. Vyhnite sa vytvaraniu zufalstva

Témy udrzatelnosti sa mo6zu zdat tazke. Klucom k tomu, aby vyzerali ,[ahsSie®, je najst spravnu
rovnovahu medzi vaZnostou a nadejou. Co to znamena?

/namena to uznat rozsah vyzvy, ale zaroven nechat priestor pre pocity, priklady zmien a
konkrétne spbsoby, ako prispiet. Nadej vo vzdelavani o udrzatelnosti by nemala znamenat
predstieranie, Ze vSetko je jednoduché. Malo by to znamenat pomadct studentom verit, ze
informované, kolektivne konanie je dolezité (Vandaele & Stalhammar, 2022).



Pedagogickeé pristupy a metody ucenia

F 7 o

(neformalne vzdelavanie, zazitkoveé, inkluzivne)

Vzdelavanie k udrzatelnosti funguje vtedy, ked su studenti aktivhe zapojeni, emocionalne
zainteresovani a schopni prepojit vzdelavacie skusenosti s vyzvami realneho sveta. Tato cast
predstavuje tri vzajomne prepojené pristupy (neformalne a zazitkoveé ucenie, projektoveé a
participativhe ucenie a inkluzivne a dostupné vzdelavanie), ktoré spolu tvoria pedagogicky zaklad
projektu ,,EcoQuest 2%

e Neformalne a zazitkové vzdelavanie
Neformalne vzdelavanie (NFE) poskytuje mladym ludom uznavany priestor na rozvoj kompetencii
aj mimo vyucovania. Vyznacuje sa flexibilitou, dobrovolnou uc¢astou, zameranim na Studenta a
praktickou relevantnostou. Ako zddraznuju Rada Eurdpy a Partnerstvo pre mladez Europskej
komisie, mladeznicke organizacie su klucovymi poskytovatelmi neformalneho vzdelavania, ktoré

podporuje obCiansku angazovanost, demokraticku ucast a osobny rast.

V kontexte vzdelavania v oblasti udrzatelnosti umoznuje neformalne vzdelavanie (NFE) mladym
ludom ucit sa praxou. Ide o transformaciu teoretickych vedomosti na autentické skusenosti.
Vychadzajuc z tedrie zazitkového ucenia Davida Kolba, zazitkové ucenie funguje v cykloch:
skusenost —> reflexia —— konceptualizacia —— experiment. Prostrednictvom tohto
iteracného procesu si studenti prehlbuju porozumenie a internalizuju hodnoty spojené s
udrzatelnostou a aktivhym obc¢ianstvom (Kolb, 1984).

Medzi praktické priklady patria vonkajsie environmentalne vyskumy, komunitné projekty,
simulacie a hry na rieSenie problémov v spolupraci. Konfrontaciou so skuto¢nymi vyzvami sa
Studenti presuvaju od uvedomenia k cinom. Rozvijaju kompetencie opisané v Eurépskom ramci
kompetencii udrzatelnosti (GreenComp).

V digitalnom veku méze zazitkoveé ucenie integrovat aj prakticku interakciu s digitalnymi nastrojmi
a simulaciami. Umoznuje studentom vizualizovat a experimentovat s komplexnymi systémami
(napr. modely obehoveho hospodarstva alebo sledovace uhlikovej stopy). Takéto imerzivne
metody posilnuju prepojenie medzi abstraktnymi konceptmi a vnimatelnou realitou (Beckem a
Watkins, 2012).

Vdaka tomu je ucenie relevantné aj transformacné.
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e Neprojektové a participativne pristupy
Neprojektove a participativne vzdelavanie rozsSiruje zazitkové vzdelavanie tym, ze mladych ludi
stavia do centra ich vlastnej vzdelavacej cesty. Namiesto interakcie s vopred definovanym obsahom
Studenti spoluvytvaraju vedomosti prostrednictvom projektov, ktoré rieSia skutocné vyzvy
udrzatelnosti.
Tento pristup buduje autondmiu, spolupracu a systémoveé myslenie (zrucnosti, ktoré su nevyhnutné

pre porozumenie dnesnym globalnym zmenam).

Konkrétnym prikladom je iniciativa Eurdopskej studentskej unie ,,YOU(TH) ACT FOR FUTURE* (Konas
pre buducnost), ktora prepojila ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDG) s neformalnym,
participativnym vzdelavanim. Prostrednictvom workshopov zameranych na budovanie kapacit a
zapojenia mladeze tento projekt pomaha ucastnikom prepojit miestne opatrenia s globalnymi

prioritami udrzatelnosti.

Mladeznicke organizacie mozu tiez zosuladit svoje iniciativy v oblasti neformalneho vzdelavania so
spravou Eurydice ,Vzdelavanie pre udrzatelnost v Europe® (2024). Sprava uznava interdisciplinarne
vzdelavanie zalozené na kompetenciach ako klucovy politicky smer v eurépskom vzdelavani v
oblasti udrZatelnosti. Z tohto hladiska neformalne vzdelavanie doplfia formalne uéebné osnovy.
Poskytuje holistické vzdelavacie ekosystémy naprie¢ Skolami, mladeznickymi centrami a miestnymi

komunitami.

e Inkluzivnost, dostupnost a praca s réoznorodymi studentmi
Udrzatelnost je spojena s inkluziou. Co je vSak inklizia? Inklizia znamena zabezpegit, aby kazdy
ucastnik mohol zmysluplne prispiet podla svojich silnych stranok. Inkluzivne a dostupné
vzdelavanie neuznava rozmanitost ako prekazku, ale ako zdroj kreativity, inovacie a kolektivnej
inteligencie. Preto je zaClenenie inkluzivnej praxe do vzdelavania v oblasti udrzatelnosti mimoriadne
dolezité. Aky ma zmysel predstavovat si slubnu a udrzatelnu buducnost, ak nevitame rozdiely v
schopnostiach, pévode a Style ucenia.
Medzi vitané rozdiely patri:

e Pouzivanie jasného a konkrétneho jazyka podlozeného vizualnymi poméckami alebo symbolmi.

e Poskytnutie dodatocného €¢asu na spracovanie informacii a odpoved.

e Ponuka viacero foriem ucasti: hovorenu, pisomnu, vizualnu alebo digitalnu.

Tiché a bezpecné prostredie na ucenie, ktoré minimalizuje pretazenie zmyslovych zmyslov.

A ¢o pristupnost?

Pristupnost presahuje ramec fyzickych uprav. Zahfna jasnost komunikacie, vyvazené tempo

a premysleny multisenzoricky dizajn (Co prospieva jednotlivym Studentom).

Praca s roznorodymi studentmi, ako su napriklad ti so Specifickymi poruchami ucenia (napr.
dyslexia, dyskalkulia, ADHD), si vyzaduje Specifické metddy. Neformalne vzdelavanie je vtomto
smere obzvlast ucinné. Ako uz bolo spomenuté, neformalne vzdelavanie si ceni osobné vyjadrenie

a kreativitu pred standardizovanym hodnotenim.

VsSetci sa postarajme o to, aby bolo vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti dostupné pre kazdého.
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Stelesnhenie hodnot udrzatelnosti

(Oblast 1)
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Ocenenie udrzatelnosti \(}_»

Prva oblast GreenComp je postavena na troch kompetenciach: ocenovanie udrzatelnosti,
podpora spravodlivosti a podpora prirody. Predtym, ako jednotlivci alebo komunity za¢nu rieSit
environmentalne alebo socialne vyzvy, musia sa najprv zamysliet nad tym, comu veria, na ¢om
im zalezi a ako tieto presvedcenia a hodnoty formuju ich pohlad na svet. Tri kompetencie v tejto
oblasti nie su len abstraktné idealy. Su etickou orientaciou, ktora udava smer celého ramca.

Ocefovanie udrzatelnosti zadina sebauvedomenim. Ziada od jednotlivcov, aby sa zamysleli nad
svojimi osobnymi hodnotami a preskumali, ako tieto hodnoty suvisia so SirSimi otazkami
udrzatelnosti. Zahfna to uvedomenie si, Zze hodnoty nie su fixné ani univerzalne, ale menia sa
napriec¢ kulturami, generaciami a okolnostami.

Co znamena zit podla zelenych hodné6t?

Zelené kompetencie neznamenaju len chapanie udrzatelnosti ako abstraktneho konceptu, ale jej
stelesnenie. Ide o rozvijanie hodno6t, navykov a pocitu vlastnej iniciativy, z ktorych moéze
vychadzat zmysluplné konanie.

Mladi ludia su dnes obklopeni informaciami o environmentalnej krize. Mnohi poznaju rozsah
problému. Menej ¢asto sa im vSak ponuka priestor na zaoberanie sa osobnejSou otazkou: Ako to

ovplyvinuje moj zivot a ¢o si v skutocénhosti cenim?

Hodnoty udrzatelnosti vychadzaju z uvedomenia si, Zze ludsky blahobyt je prepojeny so zdravim
planéty. Medzi tieto hodnoty patri environmentalna starostlivost, rovnost, zodpovednost a
dlhodobé myslenie. Zdbdraznuju, ze sucasné kroky nesmu ohrozit schopnost buducich generacii
uspokojovat svoje potreby. Zakladnym aspektom hodnét udrzatelnosti je zodpovednost,
individualna aj kolektivna. Mladi ludia musia pochopit, ze ich kazdodenné rozhodnutia, ako su

spotrebitelské navyky alebo nakladanie s odpadom, maju SirSie environmentalne dosledky.
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Podpora spravodlivosti ;§.

Podpora spravodlivosti je miestom, kde sa stretava udrzatelnost a socialna spravodlivost.
Zakladny poznatok je priamociary, ale casto neprijemny: ti, ktori k ekologickej krize prispeli
najmenej, su ¢asto najviac vystaveni jej nasledkom.

e Komunity v zranitelnych regionoch, ktoré celia suchu a zaplavam.

e Domorodé obyvatelstvo, ktorého p6da bola zatazena alebo vycCistena.

e Novy priemyselny zavod sa postavi vedla chudobnej Stvrte, a nie vedla bohate,;.

e Buduce generacie, ktoré nemali slovo v rozhodnutiach, ktoré formovali svet, ktory zdedia.

e Samotni mladi ludia, ktori vyrastaju s nasledkami rozhodnuti urobenych desatrocia pred ich

narodenim.

Podpora spravodlivosti znamena klast si otazku: kto z toho profituje a kto za to plati? UcCit sa od
tych, ktori sa z nutnosti po celé generacie orientuju v udrzatelnosti ako drzitelia vedomosti,
ktorych skusenosti ¢asto siahaju hlbSie ako akakolvek politika.

Nie sme izolovani jednotlivci, sme sucastou komplexnych sieti vztahov s ekosystéemami,
komunitami, ludmi na celom svete, ktorych zivoty formuju tie isté planetarne systemy. Zelené
hodnoty nas pozyvaju, aby sme sa vnimali ako bytosti zalozené na vztahoch a konali so zmyslom
pre solidaritu, ktora presahuje nas bezprostredny okruh.

Tieto hodnoty sa prejavuju v nasich kazdodennych rozhodnutiach, vtom, ¢o jeme, ako
cestujeme, co kupujeme, ako hovorime o svete. A prejavuju sa aj v kulture nasich mladeznickych

skupin, organizacii a vzdelavacich priestorov.

Podpora prirody w

Podpora prirody nabada k zasadnému prehodnoteniu jedného z dominantnych predpokladov
moderného Zivota: zZe ludia stoja oddelene od prirodného sveta a maju nad nim autoritu.
Dominantnym pribehom poslednych dvoch storocCi bol pribeh o ludskom dobyvani prirody:
skrotenie riek, odlesnovanie, tazba zdrojov, premena krajiny. Tento pribeh priniesol vyhody, ale
zaroven nas priviedol do bodu vaznej ekologickej krizy. Podpora prirody znamena odstupit od
tohto pribehu a nahradit ho inym —takym, v ktorom su ludia sucastou ekosystémov.
Popularna kultura moze tiez pomoct ludom viac premyslat o svojom vztahu k prirode. Napriklad
novy film od Pixaru s nazvom Hoppers (2026) ukazuje pribeh o dievcati, ktoré sa spoji so
zvieratami, aby chranilo ich biotop. Film povzbudzuje ludi, aby lepSie chapali prirodu a viac sa o
nu starali. Je to pekné pozeranie!

Opatovné spojenie s prirodou je zakladom. Nebojujete za nie€o, s ¢im sa necitite spojeni. Tieto
ekosystémy maju pravo na existenciu a my mame voci nim zodpovednost.

Ako zd6raznuje ramec EcoPatrol, zmysluplné environmentalne vzdelavanie nezacina faktami,
ale pestovanim pocitu spolupatricnosti k prirodnému svetu. V neformalnom vzdelavani sa tato
hodnota casto prebudza prostrednictvom priamej skusenosti: cas straveny vonku, spomalenie,

venovanie pozornosti tomu, ¢o je okolo vas (EcoPatrols, 2024).
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Od poznania k bytiu

Namiesto toho, aby mladych (udi vhimal ako pasivnych prijemcov environmentalnych informacii,
chape ucenie ako aktivny proces osobného a kolektivheho skumania, ktory rovhakou mierou
zapaja zvedavost, emocie a reflexiu. Cielom nie je naplnit mladych ludi spravnymi
environmentalnymi vedomostami, ale podporitich v rozvijani ich vlastného zmysluplného vztahu
k udrzatelnosti (EcoPatrols, 2024).

e Prejavovanie skutoc¢nej zvedavosti o prirodny svet, otvorené zamyslenie sa nad vlastnymi
hodnotami a volbami a vytvaranie skupinovej kultury, v ktorej sa k udrzatelnosti pristupuje
ako k spoloénému skumaniu, a nie ako k povinnosti, su niektoré zo spésobov, akymi mézu
pracovnici s mladezou stelesnit tuto prvu oblast GreenComp v praxi. Pre pracovnikov s
mladezou, ktori hladaju Strukturované vychodiskové body, ponuka sada nastrojov SALTO pre
zelené makké zrucnosti (Marchese a kol., 2024) cely rad aktivit neformalneho vzdelavania
Specialne navrhnutych pre kompetencie v tejto oblasti, od cviceni zameranych na reflexiu

hodndt az po vonkajsSie timové aktivity zamerané na prepojenie s prirodou.

Oblast 1 projektu GreenComp zacina otazkou, kto sme a na com nam zalezi. Zapojenie sa do
tychto troch kompetencii znamena rozvijat nielen vedomosti o ekologickej krize, ale aj osobny

vztah k nej.

e
T
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Kritické myslenie o udrzatelnosti

(Oblast 2)
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Tri kompetencie v tejto oblasti — kritické myslenie, systémoveé myslenie a ramcovanie
problémov - vybavuju jednotlivcov odolnostou voci zjednoduSujucim narativom a schopnostou

zaoberat sa skutocnym chaotickym svetom takym, aky je.

Byt gramotny v oblasti udrzatelnosti znamena viac nez len starat sa, znamena to vediet, ako
rozoznat rozdiel. Ak nas prva oblast Ziada, aby sme sa zamysleli nad tym, €o si cenime, tato nas
Ziada, aby sme preskumali, ako myslime. Tato ¢ast GreenComp sa zameriava na zruc¢nosti, ktoré
potrebujeme na uprimné pochopenie problémov udrzatelnosti, Co znamena prijat zlozitost,

spochybnovat to, Co nam hovoria, a odolavat pritazlivosti jednoduchych odpovedi.

Tieto tri kompetencie spolu tvoria nieco ako intelektualnu sadu nastrojov na navigaciu vo svete,

ktory je skutoCne zlozity a kde je schopnost jasne mysliet Coraz cennejSia.
Kritické myslenie ',

Kritické myslenie v kontexte udrzatelnosti znamena aktivnhe skumanie zdrojov informacii,
predpokladov obsiahnutych v argumentoch a zaujmov, ktoré mézu formovat sposob, akym je
udrzatelnost formulovana a diskutovana. To zahrna aj obratenie kritického pohladu na seba a
vSimanie si toho, ako vase zazemie, vzdelanie a spolocenské postavenie formuju to, ¢o si myslite,

ako aj posolstva prichadzajuce od spoloc¢nosti, vlad a dokonca aj organizacii, ktorym ddverujete.

Jednym z najjasnejsich prikladov, preco je kritické myslenie v oblasti udrzatelnosti dolezité, je
fenomén greenwashingu. Greenwashing sa vztahuje na prax, ktorou sa spolocnosti, produkty
alebo politiky prezentuju ako environmentalne zodpovedné bez toho, aby vykonali zmysluplné
zmeny vo svojich skutoc¢nych postupoch. Zneuziva rastuci verejny zaujem o udrzatelnhost a
zaroven aktivne brani systémovym zmenam potrebnym na riesenie klimatickej krizy a ekologickej

Krizy.

V dobe informacného zahltenia je rozvoj kritického myslenia nevyhnutny pre pochopenie
udrzatelnosti. Environmentalne problémy su zlozité, vzajomne prepojené a ¢asto ovplyvnené
politickymi a ekonomickymi zaujmami. Mladi ludia musia byt vybaveni nielen vedomostami, ale

aj schopnostou spochybnovat, analyzovat a hodnotit informacie.

Kritické myslenie je nevyhnutné pre zvladnutie zlozitosti udrzatelnosti. Rozvijanim zru¢nosti, ako
je analyza, hodnotenie a reflexia, sa mladi ludia m6zu stat informovanymi a posilnenymi
ucastnikmi rozhodovania o Zzivotnom prostredi. RieSenie problémov, ako je greenwashing, dalej
posilhuje ich schopnost konat zodpovedne v zlozitom a ¢asto zavadzajucom informacnom

prostredi.
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Tu je niekolko vzorcov, ktoré stoji za to poznat:

e /nacka oblecenia uvadza na trh kapsulovu kolekciu vyrobenu z recyklovaného plastu z
oceanov. Titulok je putavy. Spolo¢nost medzitym vyraba miliardy odevov roCne, prevazne
syntetickych, v tovarnach pohananych uhlom. Udrzatelna kolekcia je realna, ale predstavuje
zlomok celkovej produkcie. Pozitivny pribeh signalizuje zmenu bez toho, aby ju znacka

musela skutoCcne realizovat.

e |etecka spolocnost ponuka cestujucim moznost kompenzovat emisie uhlika z ich letu
prispenim do programu vysadby stromov. Logika sa zda byt rozumna. Stromy vsak dosiahnu
dospelost az po desatroCiach, mézu byt vysadené v ekosystémoch, kam prirodzene nepatria,
a Ccasto sa nachadzaju na pozemkoch, ktoré uz boli chranené. Neexistuje ani zaruka, ze
stromy nebudu v buducnosti vyrubané. Emisie z letu sa medzitym okamzite dostali do
atmosféry a zostanu tam viac ako storocCie. Kompenzacia uhlika, ako sa uplathuje v
sucasnosti, ma tendenciu odkladat strukturalne zmeny, ktoré musi letecky sektor vykonat,

namiesto toho, aby ich nahradzala.

e Ropna spolo¢nost prevadzkuje reklamné kampane, v ktorych zdéraznuje svoje investicie do
obnovitelnych zdrojov energie, pricom v nich uvadza veterné farmy, solarne panely a vyjadruje
sa o Cistej buducnosti. Tieto tvrdenia nemusia byt nevyhnutne nepravdivé. Zabudaju vSsak na
to, Zze investicie do obnovitelnych zdrojov energie zvycajne predstavuju malu cast celkovych
kapitalovych vydavkov, zatial co vacsina nadalej smeruje do novej tazby ropy a plynu.

Reklama vytvara dojem prechodu, ktory skutocné vydavky spolocnosti nepodporuju.

e Korporacia oznamuje, Zze do roku 2050 bude uhlikovo neutralna. Tento zavazok znie
vyznamne. UzitocnejSie otazky vSak su, co spoloc¢nost robi teraz, Ci je jej suCcasna trajektoria v
sulade s obmedzenim oteplovania na 1,5 °C a kto bude niest zodpovednost, ked uplynie
termin. Dlhodobé zavazky v oblasti klimy su zmysluplné len vtedy, ked su podlozené
kratkodobymi cielmi, transparentnym podavanim sprav a nezavislym overovanim. Bez nich je
tazké odliSit zavazok dosiahnut nulové Cisté emisie do roku 2050 od slubu, ktory ma byt

zabudnuty.

Pojmy ako ,,prirodny*, ,,ekologicky, ,,udrzatelny* a ,,zeleny* zostavaju na vacsine trhov do
znacnej miery neregulované. Ako uvadza Sprievodca Futerra Greenwash Guide, ide o priklady
neoriginalneho jazyka: slova bez jasného vyznamu, ktoré méze ktorakolvek spolocnost priradit
produktu bez zodpovednosti. Bez uznavaného certifikacneho organu, overitelného standardu
alebo transparentnych udajov, ktore by ich podporovali, takéto tvrdenia funguju skor ako

marketingové signaly nez ako zmysluplna informacia.

Preco je to dolezité najma pre pracu s mladezou?

Pretoze mladi udia su primarnym cielom velkej Casti marketingu udrzatelnosti. Zaleziim na
tychto otazkach, ¢o z nich robi cennych spotrebitelov pre znacky, ktoré chcu byt vnimané ako
starostlivé. Podpora pri vyvoji klu€¢ovych nastrojov na hodnotenie tychto tvrdeni nespociva v
pestovani neddvery, ale v budovani informovaného konatelstva, ktoré im umozni prejst od

pasivnej konzumacie k skutocnému porozumeniu a zmysluplnému konaniu.
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Systémové myslenie g]Eg

Systémové myslenie je schopnost pochopit, ako su veci prepojené. Vacsina z nas voli linearne
uvazovanie: identifikovat problém, najst jeho pricinu, aplikovat riesenie. Tento pristup funguje
dobre pri jednoduchych vyzvach, ale vacsina otazok udrzatelnosti nie je priamociara. Zahrnaju
viacerych aktérov, spatné vazby a désledky, ktoré sa odohravaju v roznych ¢asovych ramcoch a
geografickych oblastiach. Zmena v jednej Casti systemu takmer vzdy vyvola ucinky inde, niekedy
sp6sobmi, ktoré je tazké predvidat. Systémové myslenie nas ziada, aby sme tuto zlozitost brali

vazne, a nie ju zjednodusovali. Su to pavuciny, nie ciary.

Vezmime si ako priklad rychlu médu, s ktorou sa vacsina mladych ludi stotoznuje. Zjavhym
problémom je odpad. OblecCenie vyrobené vo velkom objeme, nosené kratko a vyhodené.
Systémova perspektiva vsak upriamuje pozornost na SirsSiu siet pricin a nasledkov.

e Syntetickeé tkaniny ziskané z fosilnych paliv.

e Farbiace procesy, ktoré kontaminuju vodné toky v krajinach vyroby.

o Dodavatelské retazce postavené na mzdach, ktoré nespliaju zakladné Zivotné Standardy.

e Marketingoveé stratégie navrhnuté tak, aby urychlili tempo, akym sa oblecenie javi ako

zastarané.

Rozsah nadprodukcie robi individualne rieSenia coraz nedostatocnejSimi. Ani trh s pouzitym
tovarom uz nedokaze absorbovat to, o sa vyraba. Darované oblecenie coraz CastejsSie koncCi na
skladkach v zahranic¢i, namiesto toho, aby si naslo novych majitelov. Odhady naznacuju, ze
objem uz existujuceho oblecenia postacuje na uspokojenie potrieb nasledujucich Siestich
generacii (Niinimaki a kol., 2020).

Kazdy z tychto prvkov je prepojeny a kazdy posilhuje ostatné. Systémové myslenie posuva otazku
z toho, ako by mali jednotlivci riadit svoju spotrebu, na to, ako takyto systém vznikol, koho
zaujmom sluzi a ¢o by sa muselo zmenit, aby fungoval inak. Systémovy myslitel sa nepyta len:
»Mam recyklovat svoje oblecenie?”. Pyta sa: ako sme sa dostali do sveta, kde je obleCenie takée

lacné a jednorazové, a kto ma z toho prospech?

V praxi sa systémoveé myslenie mbéze zavadzat prostrednictvom Strukturovanych aktivit, ktoré
vyzyvaju mladych (udi, aby mapovali suvislosti, prevzali rédzne ulohy zainteresovanych stran alebo
sledovali d6sledky jedného rozhodnutia vo viacerych kontextoch. Suprava nastrojov SALTO pre
zelené makkeé zrucnosti (Marchese a kol., 2024) ponuka na to niekolko konkrétnych vychodisk -
od cviceni mapovania celého systému az po scenare hrania roli, ktoré umiestnuju ucastnikov do
konkurencnych perspektiv. Tieto pristupy maju spolo¢né odhodlanie sledovat problém dalej, nez

je zrejma prva odpoved, a zostat zvedavy, aj ked sa obraz skomplikuje.
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Ramcovanie problému @

Ramovanie problému je kompetencia, ktora spaja predchadzajuce dve. Tu istu environmentalnu
vyzvu mozno formulovat zasadne odliSnymi spésobmi v zavislosti od toho, kto ju opisuje, z akej
pozicie a s akymi predpokladmi.
UzZitocnym prikladom je zmena klimy.
e Ak to chapete predovsetkym ako technologicku vyzvu, diskusia sa ubera smerom k
rieSeniam, ako su lepsSie batérie, zachytavanie uhlika a CistejSie energetické systémy.
e Ak to chapeme ako ekonomicky problém, pozornost sa presuva na uhlikové dane a zrusSenie
dotacii na fosilne paliva.
e Ak to formulujete ako otazku spravodlivosti, ustrednymi otazkami sa stanu to, kto krizu

spoOsobil, kto je nou najviac postihnuty a kto ma pravo rozhodovat o tom, ako na nu reagovat.

Kazdé z tychto ramcov poukazuje na nieco skutocné. Ale kazdé z nich zaroven zuzuje zorné pole.

Cisto technologicky rdmcovy systém méZe Uplne obist otazky moci a nerovnosti. Cisto
ekonomicky ramcovy systém moéze krizu povazovat skor za otazku stimulov nez zodpovednosti.
Ramcovy systém zamerany na spravodlivost, hoci je nevyhnutny, méze mat niekedy problém

vybudovat siroké koalicie, ktoré si rozsiahla zmena vyzaduje.

Ramovanie problému ako kompetencia znamena byt schopny rozpoznat, ktory ramec sa

pouziva, ¢o zviditelnuje a ¢o vynechava.

Pre pracovnikov s mladezou je formulovanie probléemu praktickou zrucnostou pri facilitovani.
Znamena to byt schopny pomaéct skupine pochopit, Ze existuje viac ako jeden spésob, ako sa na
situaciu pozriet — a ze sp6sob, akym formulujete otazku, formuje odpovede, ktoré mdozete najst.

/namena to pytat sa: kto formuloval tento problém a kto z toho profituje? Znamena to vSimat si,

kedy sa o udrzatelnhosti diskutuje ako o individualnej volbe zivotného stylu (viac recyklujte! menej

lietajte! jedzte menej masa!l) spdsobom, ktory odvadza pozornost od systémovych a firemnych

rozhodnuti, ktoré su zodpovedné za prevaznu vacsinu emisii.

Oblast 2 nas Ziada, aby sme sa drzali komplexnosti, spochybnovali zdroje, ktoré by sme mohli
povazovat za doveryhodné, a odolavali pritazlivosti jednoduchych narativov a zrejmych rieSeni.
Prave tato schopnost Cestného a désledného myslenia vsak robi kroky v oblasti udrzatelnosti

skor vecnymi nez symbolickymi.
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Predstava udrzatelnej buducnosti

(Oblast 3)
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Tretia oblast projektu GreenComp predstavuje kreativny a progresivny rozmer udrzatelnosti. Po
zamysleni sa nad hodnotami a vyvinuti klucovych nastrojov na interakciu so svetom takym, aky
je, tato tretia oblast kladie iny druh otazky: ako by mohol svet vyzerat a ako sa k nemu zacat

uberat? Tri kompetencie v tejto oblasti su gramotnost formovania buducnosti, adaptabilita a

prieskumné myslenie.

: i . . 9
Gramotnost formovania buducnosti )
I
S
Gramotnost formovania buducnosti je zruc¢nost rozvijana s cielom pomoct ludom predstavit si,
pouzivat a chapat buducnost, aby sa lepSie orientovali v zloZitosti a zmenach v suc¢asnosti. Je to
kompetencia, ktora zvysuje kreativitu a umoznuje jednotlivcom prekonat tradicné predpovedanie
tym, ze sa pripravia na viacero, rozmanitych scenarov, a nie len na jeden pravdepodobny

vysledok.

V kontexte udrzatelnosti nie je buducnost pevne stanovenym cielom. Aktivne sa vytvara
prostrednictvom rozhodnuti, politik a praktik su¢asnosti. Do akych energetickych systémov
investujeme, ako navrhujeme mesta, ako vyrabame potraviny, aké ekonomické modely
povazujeme za dané - vSetky tieto volby sa hromadia v buducnosti. Zatial Co predchadzajuce
oblasti sa zaoberali predovsetkym hodnotami a kritickou analyzou, tato tretia oblast presuva
pozornost smerom k vizii a moznostiam. Pyta sa, ako by mohla udrzatelha buducnost konkrétne
vyzerat a aké kapacity su potrebné na to, aby sme na nej pracovali s predstavivostou aj cielom.

Predstavivost je zrucnost a potrebujeme ju

Buduca gramotnost spociva v uvedomeni si, ze buducnost nie je vopred urCena a ze zamyslenie
sa had viacerymi moznymi buducnostami moze zmysluplne formovat to, ako koname v
sucasnosti.

Hoci sa tato myslienka mo6ze spociatku zdat abstraktna, ponuka silny pocit opory, najma pre
mladych (udi, ktori ¢elia klimatickej uzkosti, pocitom pretazenia alebo presvedceniu, ze je uz
neskoro na to, aby sa nieco zmenilo. Vyskum opakovane ukazuje, ze klimaticka uzkost medzi
mladymi ludmi je vyznamna a rastie. Globalny prieskum 10 000 mladych ludi vo veku 16 az 25
rokov zistil, ze 59 % z nich malo velké alebo extrémne obavy zo zmeny klimy (Hickman a kol.,
2021). Buducnost vSak zostava skutoCne otvorena. Nie je to len upokojujuca myslienka, ale
mysSlienka zalozena na vede o komplexnych systémoch (Armstrong McKay, 2024). To znamena, ze
zmena nie je vzdy linearna alebo predvidatelna. Za spravnych podmienok sa pozitivhe zmeny
mozu objavit rychlejsie a hlbsSie, ako by sme ocCakavali, Cim sa otvori priestor pre noveé rieSenia a

smery.
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Praktickou formou gramotnosti formovania buducnosti je myslenie podla scenarov. Schopnost
predstavit si a preskumat viacero roznych buducnosti, nielen tu, ktora sa zda
najpravdepodobnejsia z nasho sucasného stavu. Ako by mohol vyzerat svet v roku 2050, ak by
sme v nasledujucom desatroCi urobili vazne zmeny? Ako by vyzerali mesta? Ako by fungovali
potravinoveé systémy? Ako by vyzeral kazdodenny zivot ludi? Nie su to len plané sny, ale nastroje
na orientaciu. Jednym z prikladov tohto pristupu v praxi je digitalna unikova hra ,,Vyries zahadu
toho, ¢o sa stalo s planétou Zem*, vyvinuta ako sucast projektu Save and Game (ELAN, 2023), v
ktorej sa ucastnici vziju do ulohy medzigalaktickych vyskumnikov, ktori prichadzaju na Zem v roku
2100, a musia poskladat, ¢o sa zmenilo a preco. Buducnost sa teda tvori a vy ste sucastou jej

tvorby.
Prisposobivost *-:

Prispbsobivost pomaha zabezpedit, aby videnie zostalo flexibilné.

Cesta k udrzatelnejsej buducnosti nie je linearna. Intervencie Casto prinasaju nezamyslané
dbosledky, technoldgie sa vyvijaju neocakavanymi smermi a politické kontexty sa mozu rychlo
menit. Komunity mozu reagovat sp6sobmi, ktoré sa neocCakavali, a myslienky, ktoré sa spociatku

zdali slubné, sa v praxi Casto prejavuju ako vacsia zlozitost.

e Prechod na elektrické vozidla ponuka uzito¢nu ilustraciu. Na prvy pohlad sa zda, ze
predstavuje jasny a priamociary pokrok. BlizSie skumanie vSak odhali zlozitejSi obraz. Litium
a kobalt potrebné na vyrobu batérii sa casto tazia za podmienok, ktoreé vyvolavaju vazne
obavy o ludské prava. V. mnohych krajinach zostavaju elektrické siete do znacnej miery
zavislé od fosilnych paliv, Co mb&ze obmedzit celkové prinosy pre klimu. Elektromobily nie su
chybnym rie§enim a pravdepodobne budu hrat délezitu ulohu v $irSom prechode. Uginné
zvladnutie tohto prechodu sivSak vyZzaduje schopnost rozpoznat takéto zlozitosti, poucit sa z

nich a podla toho sa prisp6sobit.

Adaptabilita znamena zostat uprimne zvedavy na to, ¢o sa deje v komunitach, ekosystémoch a vo
vede, a nie nasledovat pevny model konania.

Na osobnej urovni zahfna prisp6sobivost aj nieco, ¢o stoji za to spomenut mladym ludom
priamo: schopnost tolerovat neistotu a stavat sa k situacii s konstatovanim ,,Este neviem*
bez toho, aby sme prepadli zufalstvu alebo sa ponahlali k falosnej istote. To je skutocna
emocionalna a kognitivna zrucnost. V rychlo sa meniacom svete je Coraz dblezitejSia (Lawrance a
kol., 2023).
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Prieskumné myslenie Q%

Prieskumné myslenie je kompetencia, ktora otvara kreativny rozmer tejto oblasti. Zatial ¢o
gramotnost v oblasti buducnosti vyzaduje od mladych ludi, aby si predstavovali alternativne
buducnosti, a prisp6sobivostich ziada, aby zostali otvoreni revizii, prieskumné myslenie si
vyzaduje pristup k udrzatelnosti ako k priestoru pre otvorené a skutoc¢né kladenie otazok.
Niektoré z najvyznamnejsich inovacii v oblasti udrzatelnosti vzisli prave z tohto druhu myslenia.
e Koncept obehového hospodarstva, ktory navrhuje produkty tak, aby sa materialy dali
donekonecna opatovne pouzivat, a nie vyhadzovat, vychadzal z biologickych principov, ktoré
inZinieri vacsinou ignorovali. Myslienka komunitnych energetickych druzstiev, kde miestne
komunity vlastnia a prevadzkuju vlastnu obnovitelnu energiu, nevznikla od energetickych
spolocnosti, ale od obcCianskych aktivistov, ktori sa pytali, preco musi byt energeticka
infrastruktura vobec v sukromnom vlastnictve.
e Regenerativhe polnohospodarstvo, ktoré obnovuje zdravie pody, a nie ju vycerpava, vo
velkej miere Cerpalo z poznatkov pévodného polnohospodarstva, ktoré hlavna

polnohospodarska veda desatrocCia ignorovala.

Prieskumné myslenie znamena priniest kreativitu, zostat zvedavy, odolavat predcasnému
uzavretiu a byt ochotny brat vazne myslienku, Zze buducnost mdze vyzerat celkom inak ako

sucasnost sposobmi, ktoré sme si este uplne nepredstavovali.

Pre pracovnikov s mladezou a organizacie znamena pestovanie prieskumneho myslenia vytvarat
priestor, na workshopoch, v projektoch, v rozhovoroch, kde mézu vzniknut skutocne nové napady.
/namena to zaobchadzat s mladymi ludmi nie ako s prijemcami vzdelavania o udrzatelnosti, ale

ako so skuto¢nymi prispievatelmi k mysleniu o udrzatelnosti.

Oblast 3 projektu GreenComp sa v konecnhom dosledku zaobera sSpecifickym druhom nadeje.
Druhom nadeje, ktora je zalozena na seriéznom zapojeni sa do toho, ¢o je mozné, na uvedomeni
si, ze buducnost zostava otvorena, ze ludské konanie a kolektivna ¢innost su zmysluplnymi

silami a Ze praca na budovani udrzatelnejSich spolo¢nosti uz prebieha.
Mladeznicki pracovnici zaujimaju v tejto praci osobitné postavenie. Prostrednictvom svojho

vzdelavania pomahaju vytvarat podmienky, v ktorych si mladi ludia mozu rozvijat vedomosti,

zrucnosti a orientaciu potrebné na zmysluplné zapojenie sa do nej.
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Konanie v prospech udrzatelnhosti

(Oblast 4)
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Stvrta oblast rdmca GreenComp s ndzvom ,,Konanie pre udrzatelnost“ je oblast, v ktorej sa

vedomosti, hodnoty a vizia premietaju do konkrétnych Cinov.

Zatial ¢o predchadzajuce oblasti sa zameriavaju na to, Comu verime, ako myslime a aku
buducnost si vieme predstavit, tato oblast kladie zakladnu otazku: ako premenime nase
myslienky na zmysluplnu zmenu? Zahfna tri vzajomne prepojené kompetencie: politicku

angazovanost, kolektivnu akciu a individualnu iniciativu.

Pre pedagdgov a pracovnikov s mladezou je tato oblast obzvlast dolezita. Premostuje priepast
medzi ucenim sa o udrzatelnosti a skutocnym prispievanim k udrzatelnej zmene. Mladi (udia nie
su len buducimi obanmi. Su uz aktivnymi ucastnikmi vo svojich komunitach. Posilnenie ich
postavenia konat je nevyhnutné pre budovanie udrzatelnejsej a spravodlivejsej spoloCnosti.
R
Politicka agentura: navigacia v systémoch a pozadovanie zmien ‘:r"\,‘:%"
Politicka angazovanost, ako ju definuje GreenComp, zahrfna schopnost orientovat sa v politickom
systéme, identifikovat politicku zodpovednost a vyvodzovat zodpovednost za neudrzatelné
spravanie a pozadovat ucinné politiky pre udrzatelnost.

To neznamena, ze mladi ludia sa musia stat politikmi. Znamena to skor pomoéct im pochopit, ako

sa prijimaju rozhodnutia, kto ma moc a ako mézu tieto procesy ovplyvnit.

Politicka participacia mladych ludi ma mnoho réznych foriem. M6ze byt konvencna4, ako
napriklad hlasovanie alebo pdsobenie v miestnej rade mladeze. M6ze byt aj nekonvencna, ako
napriklad ucast na online aktivizme, bojkotoch alebo protestnych hnutiach.

Vyskum Rady Eurdopy o zmysluplnej politickej uCasti mladeze zdoraznuje, ze aby bola ucast
skuto¢ne zmysluplng, musiist nad ramec symbolickej uc¢asti. Mladi ludia potrebuju skutocné

prilezitosti zapojit sa do rozhodovania, nielen symbolické ulohy (Barta a kol., 2021).
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Pedagogovia a pracovnici s mladezou moézu podporovat politickll angazovanost tym, ze:
e vytvaranie bezpecnych priestorov pre dialdog o politikach suvisiacich s udrzatelnostou;
e organizovanie simulacii demokratickych procesov, ako su napriklad mladeznicke parlamenty
alebo modelové zasadnutia EU;
e povzbudzovanie mladych (udi k zapajaniu sa do Struktur miestnej samospravy;

e pomahat mladym ludom pochopit, ako funguju institucie a kde lezi zodpovednost.
Pochopenie fungovania politického systému je prvym krokom k vyzadovaniu zmeny. Aj malé
akcie, ako napriklad napisanie listu miestnemu zastupcovi alebo ucast na verejnej konzultacii,

mo6zu mladym ludom pomaoct rozvinut zmysel pre politicku angazovanost.

Kolektivna akcia: spolocné konanie za zmenu

Kolektivha akcia sa vztahuje na schopnost konat v prospech zmeny v spolupraci s ostatnymi.
Vyzvy udrzatelnosti su svojou povahou systémoveé a vzajomne prepojené. Nedokazu ich vyriesit
jednotlivci sami.

Spolupraca, Ci uz v triede, komunite alebo cez hranice, je nevyhnutna pre vytvorenie trvalého
vplyvu.

Mladi ludia v celej Eurdpe preukazali silnu schopnost kolektivheho zapojenia. Hnutia ako Fridays
for Future a siete ako Generation Climate Europe ukazuju, ako sa mladi ludia mbézu spojit a

presadzovat environmentalne politiky na miestnej, narodnej a europskej urovni.

Organizacie vedené mladezou Coraz viac preklenuju priepast medzi aktivizmom na miestnej
urovni a institucionalnym rozhodovanim. Priamo zap3ajaju mladé hlasy do diskusii o
udrzatelnosti s tvorcami politik. Aktivizmus na miestnej urovni sa vztahuje na kolektivnhu cinnost
vedenu beznymi ludmi na miestnej urovni, a nie instituciami alebo uradmi. Zahfna komunity,
ktoré sa spajaju, aby zvysSovali povedomie a presadzovali zmenu v otazkach, na ktorych im zalezi,
ako je ochrana zivotného prostredia alebo socialna spravodlivost.

Pre pedagdgov a pracovnikov s mladezou znamena podpora kolektivhej akcie navrhovanie
vzdelavacich skusenosti, v ktorych mladi ludia spolupracuju na rieseni realnych vyziev.
Medzi niektoré ucinné pristupy patria:

e komunitné projekty udrzatelnosti;

e cvicenia participativheho rozpoctovania;

e skupinové advokacné kampane;

e vzajomneé ucenie sa a mentoring.

Klucom je zabezpedit, aby kolektivha akcia nebola len o dosiahnuti vonkajsieho ciela. Ide aj o

budovanie socialnych a obc¢ianskych zruénosti, ktoré dlhodobo udrziavaju demokraticku ucast.
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Individualna iniciativa: rozpoznanie vlastného potencialu C%.:

Individualna iniciativa spociva v identifikacii vlastného potencialu pre udrzatelnost a aktivhom
prispievani k zlepsovaniu vyhliadok pre komunitu a planétu. Spolieha sa na sebapoznanie,

sebaucinnost a ochotu konat, a to aj tvarou v tvar neistote.

Je dblezité zdoraznit, ze individualna iniciativa nekladie bremeno udrzatelnosti vylucne na plecia
mladych ludi. Skér uznava, Zze kazdodenné ¢iny su dolezité a ze kazdy ¢lovek ma svoju ulohu.

Mbze to siahat od uvedomelejSich rozhodnuti o spotrebe az po zaCatie miestneho
environmentalneho projektu. Moze to tiez znamenat obhajobu zmien v Skole alebo na pracovisku

alebo mentoring rovesnikov vtémach udrzatelnosti.

Pedagogovia a pracovnici s mladezou mozu podporovat individualnu iniciativu tym, ze mladym
ludom pom®&zu zamysliet sa nad svojimi silnymi strankami a vasnami v suvislosti s
udrzatelnostou. Poskytnutie konkrétnych prilezitosti na prevzatie vedenia je nevyhnutné.

Projekty vedené mladezou su v tomto smere obzvlast ucinné. Ked mladi ludia navrhuju, riadia a
hodnotia svoje vlastné opatrenia v oblasti udrzatelnosti, rozvijaju si kompetencie aj

sebavedomie. UCia sa, Ze ich prispevky su dblezité.

Projekty vedené mladezou a komunitné iniciativy
Projekty vedené mladezou predstavuju jeden z najucinnejSich spdsobov, ako sucasne uviest do

praxe vsetky tri kompetencie ,,Konania pre udrzatelnost®.

Ked mladi ludia vedu miestnu upratovaciu kampan, organizuju podujatie zamerané na
udrzatelnost alebo vypracuvaju navrh pre svoju obec, uplathuju politicku angazovanost, zapajaju

sa do kolektivnych akcii a zaroven preberaju individualnu iniciativu.

Eurdpske programy ako Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity ponukaju cenné financovanie a
podporu pre projekty udrzatelnosti vedené mladymi ludmi. Napriklad projekt ECFACLIM
financovany EU aktivne zapojil mladych ludi do spoluvytvarania 159 intervencii v oblasti
udrzatelnosti prisp6sobenych miestnym podmienkam. Tieto siahali od zlepseni Zzivotného

prostredia az po integraciu ucebnych osnov a kampane zamerané na budovanie kompetencii.

Podobne aj kurz ,,Non-formal Education Activities to Support the GreenComp Framework®,
ktory v roku 2024 zorganizovala organizacia YouthProAktiv v Bruseli, vybavil pracovnikov s
mladezou praktickymi metdodami zapojenia znevyhodnenych mladych ludi do udrzatelnych

postupov na miestnej, narodnej a medzinarodnej urovni.
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Dal&im relevantnym prikladom je projekt SHARED GREEN DEAL, v ramci ktorého iniciativa ,,Deti
za volantom® v litovskom meste Paneveézys zapojila skolakov do planovania mestskej mobility.
Ukazalo sa, ako mézu mladi [udia prispiet inovativhymi rieSeniami skutoc¢nych vyziev v oblasti

udrzatelnosti vo svojich komunitach.

Uloha pedagéga alebo pracovnika s mladeZou pri podpore tychto iniciativ je klu&ova. Zahfia:
- pomoc mladym ludom pri identifikacii problémov, ktoré ich zaujimaju;

- poskytovanie poradenstva v oblasti planovania a riadenia projektov;

- prepojenie mladych [udi s relevantnymi zainteresovanymi stranami a zdrojmi;

- vytvaranie priestoru na zamyslenie sa nad dopadom ich konania.

Klucovym posolstvom je, Ze konanie v prospech udrzatelnhosti by sa nemalo povazovat za
nieco, ¢o sa deje ako vysledok uéenia. Samotné konanie je formou ucenia. Vytvaranim
prilezitosti pre mladych ludi zapajat sa do zmysluplnych projektov, spolupracovat s rovesnikmi a
inStituciami a reflektovat dopad svojich ¢inovim pomahame rozvijat kompetencie, ktoré

potrebuju na to, aby boli aktivhymi aktérmi zmeny pocas celého svojho zivota.

I
\ /
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Navrhovanie aktivit a pouzivanie nastrojov

Tato cast ponuka praktické usmernenia pre pedagodgov a pracovnikov s mladezou, ktori chcu

navrhnut vzdelavacie aktivity zalozené na ramci GreenComp.

Prechod od tedrie k praxi sa moze zdat narocny. Nastroje, metddy a priklady uvedené v tomto
dokumente si vSak kladu za ciel spristupnit tento proces, Strukturovat ho a prispdsobit ho roznym

kontextom.

Ako navrhnut aktivitu zalozenu na GreenComp Navrhovanie vzdelavacej aktivity zalozenej na
GreenComp nevyzaduje zacCiatok od nuly. Samotny ramec sluzi ako plan. Jeho styri oblasti
kompetencii a dvanast kompetencii poskytuju jasnu strukturu na identifikaciu cielov vzdelavania

a vyber vhodnych metdd.
Nasledujuce kroky vam mézu pomoct pri procese navrhu:

Krok 1: Identifikujte cielovu(-€) kompetenciu(-e). Zacnite vyberom kompetencii GreenComp,
ktorym by sa mala aktivita venovat. Nie je potrebné pokryt vSetkych dvanast kompetencii naraz.
Zamerajte sa na jednu alebo dve, ktoré su najrelevantnejSie pre danu tému, skupinu a miestny
kontext. Napriklad aktivita o plytvani potravinami by sa mohla zamerat na ,,systémové myslenie“

a ,,individualnu iniciativu®.

Krok 2: Definujte jasné vysledky vzdelavania. Na formulovanie toho, ¢o by ucastnici mali vediet,
byt schopni robit alebo citit po aktivite, pouzite vyhlasenia o vedomostiach, zruénostiach a
postojoch (KSA) zramca GreenComp. Udrziavanie Specifickych a pozorovatelnych vysledkov

pomaha pri planovani aj hodnoteni.

Krok 3: Vyberte si vhodné metddy. Vyberte si metddy ucenia, ktoré zodpovedaju kompetenciam
aj skupine. Metédy neformalneho vzdelavania su obzvlast ucinné pre vzdelavanie v oblasti
udrzatelnosti. Patria sem hranie roli, debaty, simulacie, rozpravanie pribehov, ucenie sav prirode

a kreativne workshopy.

Krok 4: Zahrnte reflexiu. Kazda aktivita zalozena na GreenComp by mala zahrnat chvilku na
reflexiu. Tu dochadza k hlb&iemu uéeniu. U&astnici prepoja skisenost s vlastnymi hodnotami,

kriticky premyslaju o tom, ¢o sa naucili, a zvazuju, ako to uplatnit vo svojom kazdodennom zZivote.

Krok 5: Vyhodnotenie a prispdsobenie. Po aktivite si vyhradte ¢as na posudenie, Ci boli
dosiahnuté studijné vysledky. Zhromazdite spatnu vazbu od ucastnikov a pouzite ju na zlepsSenie
buducich stretnuti. GreenComp je navrhnuty tak, aby bol flexibilny, takze nevahajte upravit

aktivity na zaklade toho, €o najlepsie funguje pre vasu skupinu.
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Mapovanie kompetencii do praxe

Mapovanie kompetencii GreenComp do praxe znamena prepojenie vzdelavacich vysledkov ramca so
skutocnymi aktivitami, projektmi a programami.
Toto sa da urobit na r6znych urovniach:
e vramcijedného zasadnutia so zameranim na jednu kompetenciu;
prostrednictvom série workshopov, postupne rozvijajucich viacero kompetencii;

v ramci vacsSieho projektového cyklu, ktory v priebehu casu integruje vsSetky Styri oblasti kompetencii.

Pri mapovani kompetencii je uzitocné pouzit jednoduchu maticu. Na jednej osi uvedte kompetencie
GreenComp a na druhej planované aktivity. Potom oznacte, ktorymi kompetenciami sa kazda aktivita

zaobera. Toto cvicenie ulahcuje identifikaciu medzier a zabezpecuje vyvazeny program.

Tento pristup tiez podporuje uznavanie vzdelavania. Nastroje ako Youthpass umoznuju ucastnikom
dokumentovat kompetencie, ktoré si osvojili poCas aktivit neformalneho vzdelavania, €o je cenné pre
ich osobny a profesionalny rast.

Vybrané nastroje a kratke priklady pripadov

Na podporu pedagdgov a pracovnikov s mladezou pri navrhovani aktivit zalozenych na GreenComp je
uz k dispozicii mnozstvo zdrojov. Tu je vyber praktickych nastrojov a prikladov.

Subor nastrojov ,,Green Opportunity - Re-design the Future“ (EPALE, 2025) je cennym zdrojom pre
pracovnikov s mladezou, pretoze poskytuje praktické metddy neformalneho vzdelavania a aktivity
zameraneé na udrzatelnost, obehové hospodarstvo a environmentalnu zodpovednost.
Prostrednictvom interaktivhych workshopov, diskusii a kolaborativnych vzdelavacich pristupov
publikacia podporuje pracovnikov s mladezou v pomoci mladym ludom rozvijat kritické myslenie,
aktivne obcCianstvo a vacsie povedomie o udrzatelnych postupoch vich komunitach.

The Toolkit on Green Soft Skills (SALTO Youth, 2024) ponuka 36 aktivit pripravenych na pouzitie,
ktoré su zosuladené s dvanastimi kompetenciami GreenComp. Kazda aktivita obsahuje ciele,
materialy, podrobné pokyny a otazky na rozbor. Suprava nastrojov je k dispozicii v angliCtine,
taliancCine, slovencine, slovinCine a Spanielcine.

The GreenComp in Practice compendium (EntreComp4Transition, 2024) predstavuje dvanast
pripadovych Studii z celej Eurdpy. Tieto ilustruju, ako zainteresované strany v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy na réznych urovniach integrovali GreenComp do svojej praxe. Pripadoveé studie sa
tykaju zakladného a stredného vzdelavania, vysSSieho vzdelavania, odborného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania. Ponukaju konkrétne napady a ziskané poznatky pre kazdého, kto chce
tento ramec zaviest do svojej prace.
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Skoliaci kurz ,,Non-formal Education Activities to Support the GreenComp Framework”
(YouthProAktiv, 2024), ktory sa konal v Bruseli, vybavil pracovnikov s mladezou praktickymi
metddami pre kazdu oblast GreenComp.
Zahrnuté aktivity:

e mapovanie prepojeni pre systémove myslenie;

e debatné cvicenia o preventivnhych opatreniach;

e stretnutia s vizualizaciou scenarov pre buducu gramotnost;

e simulacia modelu Eurépskeho parlamentu zamerana na tvorbu politik udrzatelnosti.
Tieto metody mozu pedagodgovia replikovat a prisposobit vo svojom vlastnom prostredi.

Komunita praxe GreenComp Euréopskej komisie zdruzuje ludi a organizacie, ktoré spolupracuju
na rozvoji vedomosti, zrucnosti a postojov pre udrzatelny zivot. Je to cenny priestor pre vytvaranie

sieti, zdielanie osvedcenych postupov a pristup k novym materialom hned po ich vyvoji.

Pre tych, ktori hladaju dalsiu insSpiraciu, SALTO Youth Toolbox poskytuje prehladavatelnu
databazu vzdelavacich nastrojov a metdd. Mnohé z nich su Specialne navrhnuté pre vzdelavanie
v oblasti udrzatelnosti a mozno ich filtrovat podla témy, oblasti kompetencii a cielovej skupiny.

Praktickeé tipy na zaciatok

Zacnite s tym, ¢o poznate. Na pouzivanie GreenCompu nemusite byt odbornikom na

udrzatelnost. Zacnite s témou, s ktorou sa vyznate, a prepojte ju s danym ramcom.

Zapojte mladych ludi do navrhu. Spolocné vytvaranie aktivit s ucastnikmi zvySuje ich

angazovanost a zabezpecuje, Zze obsah je relevantny pre ich zaujmy a realitu.

Zachovajte lokalny charakter. Najvacsi vplyv maju casto tie aktivity, ktoré su spojené s
vlastnymi komunitami uc¢astnikov. Ako vychodiskové body pouzite miestne priklady, miestne
vyzvy a miestne prilezitosti.

Spojte sa s ostatnymi. Pridajte sa k eurépskym sietam, zucCastnite sa Skoleni a zdielajte svoje
skusenosti. UCenie sa od kolegov je jednym z najucinnejSich spésobov, ako zlepsit svoju prax.

NajdblezitejSim poznatkom je, Zze navrhovanie aktivit zalozenych na GreenComp si nevyzaduje
vymyslanie novych metdd. Existuje uz mnoho vynikajucich nastrojov. Ulohou pedagdga alebo
pracovnika s mladezou je vybrat si ich, prisposobit a kombinovat tak, aby zodpovedali
potrebam a realite ich Studentov.
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Zaver

EcoQuest 2 ukazal, Zze vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti moze byt intelektualne narocné

a zaroven hlboko (udskeé. V jednotlivych kapitolach tejto prirucky sa objavuje spolocné posolstvo:
vzdelavanie k udrzatelnosti nie je len o prenose informacii o environmentalnych otazkach,
ale o podpore studentov, aby pochopili svoj vztah k svetu, spochybnovali systémy, ktoré ho
formuju, predstavovali si lepsiu buducnost a prijimali zmysluplné opatrenia vo svojich
komunitach. GreenComp poskytuje pre tuto pracu spolocny jazyk, ale skutoc¢na sila ramca
spociva v tom, ako flexibilne ho mozno prelozit do praxe v réznych prostrediach, vekovych
skupinach a vzdelavacich kontextoch.

Prvym ponaucenim z tejto prirucky je, Zze udrzatelnost zacina hodnotami. Predtym, ako mladi
ludia mézu konat sebavedomo, potrebuju priestor na preskiumanie toho, na com im zalezi, ako sa
vztahuju k prirode a ¢o znamena spravodlivost vo svete poznacenom nerovnostami. Preto
zohravaju pedagogovia a pracovnici s mladezou taku délezitu ulohu: nie ako odbornici
poskytujuci fixné odpovede, ale ako facilitatori, ktori vytvaraju prostredie, v ktorom moze prekvitat
reflexia, dialég a zvedavost. Ked su studenti vyzvani, aby prepojili udrzatelnost s vlastnym
Zivotom, téma sa stava menej abstraktnou a osobne zmysluplnejSou.

Druhym ponaucenim je, Ze udrzatelnost si vyZzaduje kritické myslenie. Environmentalne vyzvy su
zlozité, vzajomne prepojené a casto zakryvané zavadzajucimi narativmi, zjednodusujucimi
ramcami a greenwashingom. Mladi ludia potrebuju prilezitosti na precvicovanie systémoveho
myslenia, kritickej analyzy a ramcovania problémov, aby sa mohli posunut nad ramec povrchnych
reakcii a rozpoznat Sirsie socialne, politické a ekonomickeé rozmery udrzatelnosti. Tieto
kompetencie nie su uzitoc¢né len na pochopenie problémov, ale su nevyhnutné aj na pochopenie
toho, kde méze k zmene skutoc¢ne dojst.

Tretim ponaucenim je, Ze buducnost nie je dana. Buducnost gramotna, prispdsobivost a
prieskumné myslenie pomahaju studentom pochopit, Ze neistota nie je dovodom na paralyzu, ale
priestorom pre kreativitu, odolnost a samostatnost. Toto je obzvlast dblezite v casoch, ked sa
mnohi mladi [udia citia zahlteni klimatickou uzkostou alebo rozsahom globalnych vyziev.
Predstavovanim si viacerych moznych buducnosti a zostavanim otvorenymi reviziam si Studenti
mozu rozvijat zmysel pre moznosti, ktory je realisticky a nie naivny, nadejny a nie pasivny.
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Tato prirucka nakoniec zd6éraznuje, Zze konanie je samo o sebe formou ucenia. Konanie

v prospech udrzatelnosti znamena podporu politickej angazovanosti, kolektivhej akcie

a individualnej iniciativy spbésobmi, ktoré su zalozené na realnom zivote a prepojené s potrebami
komunity. Ci uZ prostrednictvom miestneho projektu, simuldcie, kampane vedenej mladeZou
alebo kreativnej vzdelavacej aktivity, mladi ludia sa uCia najlepsie, ked maju moznost prispiet,
spolupracovat a reflektovat vplyv svojich ¢inov. V tomto zmysle vzdelavanie k udrzatelnosti nie je
pripravou na obcianstvo v nejakej vzdialenej buducnosti, ale je to obCianstvo v praxi uz teraz.

EcoQuest2 neponuka pedagdégom scenatr, ale cestu. Povzbudzuje ich, aby zacali s tym, ¢o vedia,
prispdsobili sa miestnym realitam, zapojili mladych ludi do dizajnu a vyuzili mnozstvo
existujucich nastrojov a zdrojov, ktoré su uz k dispozicii. Publikacia dokazuje, ze zmysluplné
vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti si nevyzaduje nanovo vynajst vSetko. VyZzaduje si zamer,
otvorenost a sebavedomie prepojit hodnoty, myslenie, buducnost a konanie v suvislych
vzdelavacich skusenostiach.

Aj ked' sa tato prirucka konci, jej ustredna vyzva zostava otvorena: vnimat vzdelavanie v oblasti
udrzatelnosti ako spoloénu zodpovednost a kreativnu prileZitost. Ulohou, ktora nas ¢aka, nie je
len pombct mladym ludom pochopit svet taky, aky je, ale aj podporitich pri formovani sveta
takym, aky by mohol byt.

p '.‘ |
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