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Wstep

Niniejszy Przewodnik Pedagogiczny zapewnia ustrukturyzowane ramy do zrozumienia
zrOwnowazonego rozwoju i angazowania sie w jego kwestie. W catej Europie edukacja
ekologiczna zyskuje na popularnosci, jednak wielu mtodych ludzi wcigz nie ma realnych
mozliwosci dziatania we wtasnych spotecznosciach. Pozostaje pytanie: jak skutecznie
przygotowac kolejne pokolenie do budowania bardziej zrbwnowazonej przysztosci?

Europa stoi w decydujacym momencie. Z jednej strony zielona transformacja zmienia nasze
spoteczenstwa, z drugiej — rewolucja cyfrowa na nowo definiuje sposob, w jaki zyjemy, pracujemy
i uczymy sie. Na styku tych sit znajdujg sie szkoty i oSrodki mtodziezowe, gdzie edukatorzy i mtodzi
ludzie sg proszeni o poprowadzenie zmian — czesto bez odpowiedniego czasu, wskazéwek i
zasobow.

Przewodnik odpowiada na to wyzwanie. Oferuje przejrzystg strukture, umozliwiajgc tworzenie
wartosciowych doswiadczen edukacyjnych rozwijajgcych ,,zielone kompetencje”. Zostat
podzielony na trzy powigzane czesci wspierajgce kazdy etap nauki o zrdwnowazonym rozwoju.

Czesc pierwsza ktadzie fundamenty koncepcyjne, wprowadzajac ,,GreenComp” i zasady
nauczania na rzecz zrownowazonego rozwoju. Czesc¢ druga zgtebia kluczowe wartosci,
zachecajgc do refleksji nad tym, jak je urzeczywistnia¢, myslec krytycznie i wyobrazac sobie
zrownowazong przysztosc¢. Czesc trzecia koncentruje sie na dziataniu, oferujgc konkretne
przyktady i narzedzia przektadajgce wiedze na praktyke.

Okreslajgc zasady pedagogiczne projektu EcoQuest 2, Przewodnik stanowi fundament i
inspiracje dla rozwoju innowacyjnych narzedzi, takich jak gra wideo oraz gra fabularna na zywo
(LARP). Wzmacnia tez zdolnos¢ edukatorow do promowania ekologicznego obywatelstwa i
myslenia krytycznego.

Publikacja krok po kroku przeprowadza przez caty proces edukacyjny. Pierwsza czesS¢ wprowadza
GreenComp i podstawy nauczania. Druga czes¢ rozwija temat wartosci, pokazujac, jak je
urzeczywistnia¢, myslec krytycznie (np. wykrywac greenwashing) i projektowac wizje przysztosci.

Trzecia czesSc¢ skupia sie na praktyce, oferujgc gotowe ¢cwiczenia i narzedzia. Precyzujgc cele
projektu EcoQuest 2, przewodnik wspiera tworzenie wptywowych materiatéw dydaktycznych oraz
punkt odniesienia przy tworzeniu autorskich gier (gry wideo i LARP-a), wzmacniajgc postawy
obywatelskie mtodych ludzi.



GreenComp w edukacji - wprowadzenie

Czym jest Green Comp?

Wyobraz sobie, ze poproszono Cie o wtgczenie zrownowazonego rozwoju do swojej pracy. Co to
oznacza? Czy chodzi o recykling dokumentoéw, dojazdy rowerem, zachecanie uczniow do

przejscia na diete wegetarianskg, czy o zaangazowanie sie w aktywizm?
A moze wszystko naraz?
Whtasnie do tego stuzy GreenComp.

GreenComp to europejski system odniesienia, ktéry wyjasnia, co tak naprawde oznacza
zrownowazony rozwoj jako kompetencja ,,i jak mozna go rozwijaé w systemie edukacji” (JRC,
2022). Innymi stowy, pomaga on przejs¢ od zatozenia ,,uczniowie powinni dbac¢ o planete” do
zatozenia ,uczniowie potrafig analizowac¢ systemy, wyobrazac¢ sobie alternatywne przysztosci i
wspolnie podejmowac znaczgce dziatania”. GreenComp jest odpowiedzig na ,,rosngcg potrzebe
doskonalenia i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw, aby zy¢, pracowac i dziata¢ w sposob
zrownowazony”.

(JRC, 2022). Wiele osdb chce dziataé, ale czuje sie uwiezionych gdzies pomiedzy przecigzeniem
informacyjnym a poczuciem bezsilnosci. Ten ,katalizator”, opracowany w ramach Europejskiego
Zielonego tadu, ma promowac strategie i wypetniac¢ luke miedzy wiedzg teoretyczng a
postawami. Podnosi Swiadomos¢ wyzwan srodowiskowych, zacheca do myslenia systemowego i

wspiera dziatania zardwno zbiorowe, jak i indywidualne.

GreenComp to w zasadzie wspolny plan dziatania na rzecz ,,nauki dobrego zycia na ,,skonczonej
planecie”, napisany jezykiem, ktorego nauczyciele i pracownicy mtodziezowi mogg faktycznie
uzywac. Przeksztatca on trudne stowa, takie jak ,,zrownowazony rozwdéj” i ,,zielona
transformacja”, w konkretne, mozliwe do nauczenia kompetencje, ktére mozna wdrazac w

lekcjach, projektach i codziennej praktyce.



4 obszary kompetencji i 12 kompetencji

4 obszary kompetenciji i 12 kompetenciji
GreenComp opiera sie na czterech powigzanych ze sobg obszarach, z ktérych kazdy obejmuje
trzy kompetencje. Mozna je postrzegac jako cztery ,,bramy” do nauki zrownowazonego rozwoju:

wartosci, ztozonosgé, przysztosé i dziatanie.

1) Urzeczywistnianie wartosci zrownowazonego rozwoju
Ten pierwszy obszar dotyczy tego, na czym nam zalezy i jak przektada sie to na nasze wybory.
Obejmuje on:

e Dowartosciowanie zrownowazonego rozwoju
Zrozumienie, dlaczego zrownowazony rozwoj jest wazny. Uczniowie dostrzegajg, ze nasz styl zycia
wptywa na innych ludzi, inne gatunki i przyszte pokolenia. Nazywaja to, co cenig (np.
sprawiedliwos¢, dobrostan, bioréznorodnosc¢) i uzywaja tego jako kompasu w codziennych
decyzjach.

e Wspieranie sprawiedliwosci
Zrownowazony rozwoj to takze kwestia tego, kto odnosi korzysci, kto ponosi koszty i czyj gtos jest
styszany. Oznacza uwzglednianie nierownosci (lokalnych i globalnych), rozumienie
sprawiedliwosci klimatycznej oraz dbanie o godne warunki zycia dla wszystkich — np. pytac, czyjej

perspektywy brakuje w podreczniku lub projekcie.

e Promowanie przyrody
Uznanie, ze ludzie sg czescig natury, a nie sg od niej oddzieleni. Wigze sie zdocenianiem
bior6znorodnosci i troskg o ekosystemy. Uczniowie przechodzg od myslenia ,,przyroda jest gdzies

obok” do ,,moje zycie zalezy od zdrowych ekosystemow”.

tagcznie kompetencje te pomagajg zakorzeni¢ zrownowazony rozwoj we wtasnych wartosciach i
tozsamosci, nadajgc mu osobiste znaczenie. Bez tego pozostaje on jedynie abstrakcyjnym

tematem do egzaminow.



2) Uwzglednianie ztozonosci w zrownowazonym rozwoju

Ten drugi obszar dotyczy tego, jak postrzegamy ztozone, wzajemnie powigzane problemy. Pomaga
uczniom zrozumiegé, ze wyzwania zrObwnowazonego rozwoju nie majg prostych, uniwersalnych

rozwigzan.

e Myslenie systemowe
Zrozumienie, jak poszczegdlne elementy tgczg sie i oddziatujg na siebie w ramach systemow.
Polega na dostrzeganiu zaleznosci — uczniowie badajg, jak wptywajg na siebie m.in. produkcja
zywnosci, transport, kultura, polityka i nawyki. Myslenie systemowe uczy tez, ze zmiana w jednym

miejscu moze przyniesc nieoczekiwane skutki w innym.

e Myslenie krytyczne
Uczniowie uczg sie kwestionowac informacje, zatozenia i dominujgce narracje. Pytajg: Kto
opowiada te historie? Na jakich dowodach sie opiera? Kto korzysta na utrzymaniu obecnego
stanu? Zamiast bezkrytycznie przyjmowac ,,zielone” komunikaty, potrafig dostrzec greenwashing,

zidentyfikowaé stronniczos¢ i porownac alternatywne wyjasnienia.

e Sformutowanie problemu
Sposob, w jaki definiujemy problem, wptywa na to, jakich rozwigzan szukamy. Sformutowanie
problemu pomaga opisywac¢ wyzwania ekologiczne z wielu perspektyw, wyjasnia, co naprawde
jest stawka, i utatwia wybor kluczowych kwestii, na ktoérych warto sie skupic.

Obszar ten zacheca do akceptowania niepewnosci, pracy z napieciami oraz dostrzezenia, ze
chociaz nawyki i kultura sg gteboko zakorzenione, nie sg niezmienne. Takie nastawienie jest

kluczowe w dziataniach na rzecz klimatu, bioréznorodnosci czy sprawiedliwosci spotecznej.



3) Wyobrazanie sobie zrownowazonej przysztosci
Wyobraz sobie, ze o zrbwnowazonym rozwoju mowi sie wytgcznie w kontekscie kryzysow. Ludzie,
co zrozumiate, czuliby sie przyttoczeni. Ten trzeci obszar zacheca zamiast tego do wyobrazania

sobie r6znych scenariuszy przysztosci oraz wtasnej roli w ich tworzeniu.

e Wiedza o przysztosci
Umiejetnos¢ eksplorowania roznych mozliwych scenariuszy i zrozumienie, ze przysztosc nie jest z
gory przesadzona. Co sie stanie, jesli bedziemy kontynuowac obecny styl zycia? Jakie inne sciezki
mozemy wybrac? Jak wygladatoby dobre zycie w granicach mozliwosci planety? PrzysztoSc to nie
tylko prognoza —to przestrzen do wyobrazania sobie, odkrywania i ksztattowania.

e Zdolnosé¢ adaptaciji
Transformacja w kierunku zrdbwnowazonego rozwoju wigze sie ze zmianami, a zmiany bywajg
niewygodne. Zdolnos¢ adaptacji oznacza gotowosc¢ i umiejetnos¢ dostosowywania zachowan,
plandw i postaw w obliczu zmieniajgcych sie okolicznosci. Ma wymiar zarowno indywidualny, jak

| zbiorowy — wzajemne wspieranie sie w trakcie zmian utatwia je i czyni bardziej inspirujgcymi.
e Myslenie badawcze / eksploracyjne
Kreatywna strona pracy z przysztoscig. Zamiast zbyt wczesnie pytac: ,,Co jest realistyczne?”,

zastanawiamy sie: ,,Gdyby wszystko byto mozliwe, co zrobitbym dla zrbwnowazonego rozwoju?”

Kompetencje te stwarzajg przestrzen dla nadziei, kreatywnosci i poczucia sprawczosci.



4) Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju
Ten ostatni obszar jest czesto najbardziej motywujgcy dla mtodych ludzi: polega na przekuwaniu

idei i wartosci w konkretne dziatania.

e Sprawczosc¢ polityczna
Sprawczosc polityczna to nie tylko polityka partyjna. Polega na rozumieniu, jak podejmowane sg
decyzje w spoteczenstwie, uznaniu swojego prawa do wspotdecydowania oraz znajomosci

roznych sposobow wprowadzania zmian.

e Dziatania zbiorowe
Wyzwania zrbwnowazonego rozwoju sg zbyt duze, by stawi¢ im czota w pojedynke. Dziatanie
zbiorowe polega na wspotpracy z innymi w dgzeniu do wspolnych celédw: projektowaniu i
wdrazaniu projektow, podziale rol, rozwigzywaniu konfliktéw i Swietowaniu postepéw. Co wiecej,

wspotpraca sprawia, ze dziatania przynoszg wiecej satysfakcji i sg bardziej trwate.

e |nicjatywa indywidualna
Jednoczesnie liczg sie indywidualne wybory i dziatania na matg skale. Indywidualna inicjatywa
polega na dostrzeganiu mozliwosci, braniu odpowiedzialnosci i rozpoczynaniu dziatan bez
czekania na czyjes pozwolenie.
Ten ostatni obszar zamyka petle: od wartosci i zrozumienia, przez ztozonosc i przysztosc, po
konkretne dziatania w Swiecie. Warto zauwazyc, ze GreenComp nie przeciwstawia sobie dziatan

indywidualnych i zbiorowych, lecz traktuje je jako wzajemnie sie uzupetniajgce.



Dlaczego GreenComp sie sprawdza? Dlaczego ma to znaczenie?

Z perspektywy edukatora GreenComp jest skuteczny, poniewaz tgczy ustrukturyzowang forme z

elastycznoscia.

Po pierwsze, oferuje wspolny i jasny jezyk. Zamiast ogélnych haset typu ,,podnoszenie
Swiadomosci o klimacie”, pozwala planowac zajecia wokot konkretnych kompetenciji (np.

myslenia systemowego czy dziatan zbiorowych) i tatwo omawiac je z partnerami.

Po drugie, odpowiada rzeczywistosci zrownowazonego rozwoju. Lgczy wartosci, umiejetnosci
poznawcze, myslenie o przysztosci i dziatanie. Odzwierciedla to realny proces uczenia sie
mtodego cztowieka: od troski o dany problem, przez jego zrozumienie i poszukiwanie alternatyw,
po konkretne dziatanie. Poniewaz kompetencje sg ze sobg powigzane, prace mozna zaczac od

miejsca, w ktérym uczniowie znajdujg sie w danym momencie.

Po trzecie, GreenComp nie narzuca sztywnych regut. Nie okresla arbitralnie tematéw ani metod
nauczania, lecz stanowi elastyczny punkt odniesienia mozliwy do zastosowania w szkole
zawodowej, osrodku mtodziezowym czy na uczelni.

Wreszcie, ramy te naturalnie promujg innowacyjng pedagogike — nauke poprzez projekty,

odgrywanie rol czy aktywizm mtodziezowy.

Dlaczego ma to tak duze znaczenie?

Sama technologia, regulacje prawne i finanse nie wystarczg. Trwata zmiana wymaga ludzi
potrafigcych myslec¢ holistycznie, kwestionowac utarte schematy oraz dziata¢ razem na rzecz
sprawiedliwszej przysztosci. GreenComp oferuje elastyczne i spojne ramy pokazujgce, jak taka

,hauka dla zrownowazonego rozwoju” moze wygladac¢ w praktyce.
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Nauczanie na rzecz zrownowazonego rozwoju:
Od ram do praktyki

Nauczanie o zrbwnowazonym rozwoju a hauczahie ha rzecz zrowhowazonhego rozwoju

Istnieje roznica miedzy ,nauczaniem o zrownowazonym rozwoju” a ,,nauczaniem dla

zrownowazonego rozwoju’.

Nauczanie o zrdwnowazonym rozwoju oznacza dzielenie sie wiedzg: o zmianach klimatu, utracie
bior6znorodnosci, zanieczyszczeniach, systemach energetycznych, wzorcach konsumpcji czy Celach
Zrownowazonego Rozwoju. Jest to konieczne, poniewaz uczniowie potrzebujg podstawowego
zrozumienia tych zagadnien, zanim bedag mogli sie nimi zajac. Ale jesli edukacja na tym sie konczy,
zrownowazony rozwoj pozostaje gtownie tematem do poznania (a nie czyms, co nalezy przezywadc,

kwestionowac czy ksztattowac).

Nauczanie na rzecz zrownowazonego rozwoju idzie o krok dalej. Wykorzystuje zrownowazony
rozwoj nie tylko jako tresé, ale takze jako ,,cel” i metode uczenia sie. Celem jest nie tylko poznanie
faktow na temat problemoéw srodowiskowych, ale takze rozwijanie kompetenciji niezbednych do
reagowania na nie w zyciu codziennym. Oznacza to pomaganie uczniom w krytycznym mysleniu,
dostrzeganiu powigzan miedzy systemami srodowiskowymi, spotecznymii gospodarczymi,
wyobrazaniu sobie alternatywnych przysztosci i wspotdziataniu z innymi w sensowny sposob. Innymi
stowy, nauczanie na rzecz zrownowazonego rozwoju polega na , ksztattowaniu” zdolnych,

refleksyjnych i aktywnych obywateli.

Z pedagogicznego punktu widzenia to rozréznienie ma znaczenie, poniewaz wiele wyzwan zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem nie da sie rozwigzac wytgcznie za pomocg informaciji. Uczniowie moga
wiedzieé, ze odpady plastikowe sg szkodliwe lub ze zmiany klimatu sg pilng kwestig, ale mimo to czuc¢
sie bezsilni lub oderwani od dziatania. ,,GreenComp” idealnie tu pasuje, poniewaz promuje edukacje
wspierajgcg wartosci, myslenie systemowe, myslenie o przysztosci i dziatanie. Nie traktuje
zrownowazonego rozwoju wytagcznie jako odrebnego przedmiotu, ale jako sposdb uczenia sie w

roznych dziedzinach i kontekstach.
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GreenComp w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

Jedng z najwiekszych zalet GreenComp jest to, ze sprawdza sie w roznych srodowiskach uczenia
sie: formalnym, pozaformalnym i nieformalnym. Ramy te sg na tyle elastyczne, ze tatwo
dopasowujg sie do roznych realidéw edukacyjnych, oferujac zarazem wspolny jezyk dla kompetencii

w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Edukacja formalna

W edukacji formalnej — obejmujgcej szkoty, szkolnictwo zawodowe i uczelnie wyzsze - GreenComp
pomaga integrowac zrownowazony rozwoj z programami nauczania, przedmiotami i planowaniem
pracy nauczycieli. Studia przypadkdéw zawarte w raporcie analitycznym Technopolis Group & 3s
pokazuja, ze edukatorzy wykorzystujg GreenComp do opracowywania materiatow dydaktycznych,
wtgczania watkow ekologicznych do istniejgcych kursow oraz projektowania zaje¢ opartych na
kompetencjach na wszystkich etapach edukacji. Ramy te sg szczegdlnie przydatne, gdy szkoty
chcg odejs¢ od pojedynczych lekcji o Srodowisku na rzecz spojnego, interdyscyplinarnego
podejscia.

W kontekscie formalnym GreenComp pomaga nauczycielom zadawac praktyczne pytania:

e Ktore kompetencje sg juz uwzglednione w naszym programie nauczania?”
e .Gdzie znajduja sie luki?”
e .Jak mozna powigzac¢ zrownowazony rozwoj z matematyka, naukami przyrodniczymi, jezykami,
edukacjg obywatelskg czy sztukg?”
e .Jak oceniaC postepy ucznidow w sposob, ktory uwzglednia nie tylko wiedze, ale takze postawy i
dziatania?”
Raport Technopolis Group podkresla rowniez, ze wdrazanie ram przynosi najlepsze efekty, gdy
szkoty dostosowujg GreenComp do lokalnego kontekstu, zamiast stosowac go w sposob sztywny i
dogmatyczny. Ma to kluczowe znaczenie, poniewaz placowki roznig sie miedzy sobg kulturg
organizacyjng, zasobami, potrzebami ucznidéw oraz krajowymi wymogami programowymi.
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Edukacja pozaformalna

GreenComp sprawdza sie szczegolnie dobrze w edukaciji pozaformalnej - podczas pracy z
mtodziezg, na warsztatach, obozach, wymianach miedzynarodowych czy w projektach lokalnych.
W tych warunkach edukatorzy majg wiekszg swobode w stosowaniu metod aktywizujgcych, zajec
praktycznych, dialogu i wspolnego dziatania. Przyktady udostepniane przez Komisje Europejska
pokazujg, jak GreenComp wspiera projekty mtodziezowe tgczgce nauke z realng zmiang
spoteczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru ,,Dziatanie na rzecz zrbwnowazonego

rozwoju’.

W tym kontekscie GreenComp staje sie wyjatkowo namacalny. Mtodzi ludzie nie tylko dyskutujg o
ekologii, ale rowniez organizujg kampanie, projektujg lokalne rozwigzania, tworzg partnerstwai
refleksyjnie analizujg swojg role w spoteczenstwie. Badania nad edukacjg ekologiczng dowodzg,
ze zaangazowanie obywatelskie wzmacniajg: osadzenie w lokalnym kontekscie, metody
partycypacyjne, komponenty dziataniowe, wyzwania intelektualne oraz interakcje spoteczne.
Wszystkie te elementy doskonale wspotgrajg z ramami GreenComp i wyjasniajg, dlaczego

Srodowisko pozaformalne tak skutecznie rozwija kompetencje zrownowazonego rozwoju.

Dla os6b pracujacych z mtodziezg GreenComp jest cennym narzedziem planowania. Pomaga
projektowac dziatania rozwijajgce dziatania zbiorowe, sprawczos¢ polityczng oraz indywidualng
inicjatywe. Utatwia réwniez wyjasnienie partnerom i sponsorom, jakich konkretnie przyrostow

kompetencyjnych dotyczy dany projekt.

Uczenie sie nieformalne

Uczenie sie nieformalne jest mniej ustrukturyzowane i odbywa sie w codziennym zyciu: w domu,
wsrod znajomych, w sieci, w sgsiedztwie, poprzez pasje czy media spotecznosciowe.
GreenComp odgrywa tu istotng role, nawet jesli nie jest formalnie ,,nauczany”. Ramy te
przypominajg, ze edukacja ekologiczna nie ogranicza sie do sal lekcyjnych — mtodzi ludzie stale
ksztattujg i testujg swoje wartosci, zachowania oraz decyzje w codziennych sytuacjach.
Srodowisko nieformalne ma ogromny wptyw na mtodziez. Rozmowy w rodzinie, kultura
rowiesnicza, nawyki spotecznosci i tresci internetowe silnie ksztattujg to, jak ludzie mysli o
przyrodzie, sprawiedliwosci i dziataniu. Badania wskazujg, ze wrazliwosc¢ ekologiczna
nastolatkow wspiera ich zaangazowanie obywatelskie, zwtaszcza gdy rozmowy w domu
pomagajg przeku¢ swiadomosc¢ w konkretne czyn (Valentiiin., 2023). Oznacza to, ze wiezi

emocjonalne, codzienne dyskusje i osobiste doswiadczenia majg tu kluczowe znaczenie.



Typowe wyzwania dla edukatoréw i sposoby radzenia sobie z nimi

Wdrazanie edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju za pomocg ram GreenComp nie zawsze
jest tatwe:

1.Zrownowazony rozwoj moze wydawac sie zbyt ogéolnym pojeciem
Gtownym wyzwaniem jest ogrom tego zagadnienia. Edukatorzy mogag sie zastanawiac: od czego
zaczgcC? Temat bywa przyttaczajgcy, zwtaszcza gdy obejmuje jednoczesnie klimat, przyrode,
sprawiedliwosc¢, ekonomie, konsumpcije i perspektywy na przysztosc. GreenComp pomaga,
dzielgc te idee na cztery obszary i dwanascie kompetenciji. Zacznij od matych krokéw: wybierz
jedng kompetencje, powigz jg z realnym problemem i przetestuj w ramach jednego projektu.
2.0graniczony czas i zasoby
Wielu edukatorow zmaga sie z brakiem czasu, szkolen oraz materiatow dydaktycznych. Raport
Technopolis Group & 3s podkresla brak zasobdw jako powszechne wyzwanie wdrozeniowe.

Nauczyciele chetnie pracowaliby z GreenComp, ale potrzebujg gotowych przyktadow, wskazowek

| wsparcia instytucjonalnego. Praktycznym rozwigzaniem jest wspotpraca w zespole i dzielenie
sie materiatami (zamiast wymyslania wszystkiego od nowa).
3.Dostosowanie do lokalnego kontekstu
GreenComp jest elastyczny, co oznacza, ze edukatorzy muszg go przetozy¢ na wtasne realia. To,
co sprawdza sie w jednym kraju, typie szkoty czy organizacji, moze nie zadziata¢ bez zmian w
innym miejscu. Ramy nalezy dostosowac do lokalnych potrzeb - traktuj je jak przewodnik, a nie
gotowy scenariusz.
Warto zadac sobie pytania:
o ,Jaka lokalna sprawa jest tu najwazniejsza?”
o ,,Ktore kompetencje najlepiej pasujg do tej aktywnosci?”
o ,Jakijezyk bedzie najbardziej zrozumiaty dla moich uczniéow?”
o ,Jak potaczyc globalny zrbwnowazony rozwoj z lokalnym zyciem?”
4.Przeksztatcanie wiedzy w dziatanie
Czestym wyzwaniem jest luka miedzy sSwiadomoscig a konkretnym dziataniem. Uczniowie moga
rozumiec problemy, ale wcigz nie czuc sie gotowi do podjecia wyzwania. Kluczowe jest wiec
uwzglednianie realnych wyborow, pracy zespotowej, podejmowania decyzji i jasnego powigzania
nauki z praktyka.
5.Unikanie wywotywania poczucia bezradnosci i rozpaczy
Tematy zwigzane ze sSrodowiskiem bywajg przyttaczajgce. Kluczem jest znalezienie rownowagi
miedzy powagg sytuacji a nadziejg. Co to oznacza?
Nalezy uznac skale wyzwania, ale zarazem pozostawic przestrzen na emocije, przyktady
pozytywnych zmian oraz konkretne sposoby zaangazowania. Nadzieja w edukacji ekologicznej
nie polega na udawaniu, ze wszystko jest tatwe, lecz na budowaniu przekonania, ze Swiadome,

wspolne dziatanie naprawde ma znaczenie (Vandaele & Stalhammar, 2022).
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Podejscia pedagogiczne: edukacja
pozaformalna, doswiadczeniowa i inkluzywna

Edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju przynosi najlepsze rezultaty, gdy osoby uczace sie
sg aktywnie zaangazowane, poruszone emocjonalnie i potrafig powigza¢ zdobywane
doswiadczenia z realnymi wyzwaniami wspotczesnego sSwiata. Niniejszy rozdziat przedstawia
trzy powigzane ze sobg podejscia: edukacje pozaformalng i doswiadczeniowg, uczenie sie
oparte na projektach i partycypacji oraz edukacje wtgczajgca i dostepng. Razem tworzg one
fundament pedagogiczny projektu EcoQuest 2.

Edukacja pozaformalnai uczenie sie przez doswiadczenie

Edukacja pozaformalna stwarza uznang przestrzen do rozwijania kompetencji mtodziezy poza
tradycyjng salg lekcyjng. Cechuje sie elastycznoscig, dobrowolnoscig uczestnictwa, orientacjg
na ucznia oraz praktycznym odniesieniem do rzeczywistosci. Jak podkreslajg Rada Europy oraz
Partnerstwo na rzecz Mtodziezy Komisji Europejskiej, organizacje mtodziezowe sg kluczowymi
podmiotami realizujgcymi edukacje pozaformalng, rozwijajgc postawy obywatelskie,

partycypacje demokratyczng i wzrost osobisty.

W konteks$cie edukacji ekologicznej edukacja pozaformalna umozliwia uczenie sie poprzez
dziatanie — przeksztatca wiedze teoretyczng w autentyczne doswiadczenia. Opierajgc sie na
teorii uczenia sie przez doswiadczenie Davida Kolba, proces ten przebiega w cyklu:
doswiadczenie - refleksja > uogoélnienie (konceptualizacja) > aktywne
eksperymentowanie. Dzieki temu iteracyjnemu procesowi osoby uczgce sie pogtebiajg swoje
rozumienie Swiata i internalizujg wartosci zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem oraz

aktywnym obywatelstwem (Kolb, 1984).

Praktyczne przyktady obejmujg terenowe badania przyrodnicze, projekty lokalne, symulacje oraz
gry nastawione na wspolne rozwigzywanie problemaow. Stajgc w obliczu realnych wyzwan,
uczestnicy przechodzg od samej Swiadomosci do konkretnego dziatania, rozwijajac
kompetencje opisane w Europejskich Ramach Kompetencji Zrownowazonego Rozwoju
(GreenComp).

W erze cyfrowej uczenie sie przez doswiadczenie moze rowniez tgczyc¢ sie z praktycznym
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i symulacji. Umozliwia to uczestnikom wizualizacje i
eksperymentowanie ze ztozonymi systemami (np. modelami gospodarki obiegu zamknietego
czy kalkulatorami Sladu weglowego). Takie imersyjne metody wzmacniajg powigzania miedzy
abstrakcyjnymi pojeciami a dostrzegalng rzeczywistoscig (Beckem & Watkins, 2012), czynigc

proces uczenia sie zarowno adekwatnym, jak i transformacyjnym.
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e Podejscia oparte na projektach i partycypaciji
PodejScia oparte na projektach oraz partycypacji rozwijajg uczenie sie przez doswiadczenie,
stawiajgc mtodych ludzi w samym centrum ich wtasnej Sciezki edukacyjnej. Zamiast biernie
korzysta¢ z gotowych tresci, uczestnicy wspottworzg wiedze poprzez realizacje projektow
odpowiadajgcych na realne wyzwania zrownowazonego rozwoju. Podejscie to buduje autonomie,
umiejetnosc¢ wspotpracy oraz myslenie systemowe — kompetencje kluczowe dla zarzadzania

wspotczesnymi transformacjami o zasiegu globalnym.

Konkretnym przyktadem jest inicjatywa Europejskiej Unii Studentow ,YOU(TH) ACT FOR FUTURE?,
ktora potgczyta Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDG) z edukacjg pozaformalng i partycypacyjna.
Poprzez warsztaty budujgce potencjat i zaangazowanie mtodziezy projekt ten pomaga uczestnikom
tgczy¢ dziatania lokalne z globalnymi priorytetami zrownowazonego rozwoju.

Organizacje mtodziezowe mogg rowniez dostosowywac swoje inicjatywy pozaformalne do ustalen
raportu Eurydice ,Learning for Sustainability in Europe” (2024). Raport ten uznaje
interdyscyplinarne uczenie sie oparte na kompetencjach za kluczowy kierunek polityki w
europejskiej edukacji ekologicznej. W tej perspektywie edukacja pozaformalna uzupetnia programy
szkolne, tworzgc holistyczny ekosystem uczenia sie obejmujacy szkoty, oSrodki mtodziezowe i

spotecznosci lokalne.

e |Inkluzywnos¢, dostepnosc¢ i praca z zréznicowanymi grupami uczestnikow
Zrownowazony rozwoj jest nierozerwalnie zwigzany z wtgczeniem spotecznym. Czym jednak
doktadnie jest inkluzywnosSc¢? Polega ona na zapewnieniu kazdemu uczestnikowi mozliwosci
whoszenia znaczgcego wktadu na miare jego mocnych stron. Edukacja wtgczajgca i dostepna
traktuje ré6znorodnosc¢ nie jako przeszkode, lecz jako zrodto kreatywnosci, innowacji i zbiorowej
inteligencji. Dlatego wdrozenie praktyk wtgczajgacych do edukaciji na rzecz zrownowazonego
rozwoju ma kluczowe znaczenie. Jaki jest sens wyobrazania sobie obiecujacej, zrbwnowazonej
przysztosci, jesli nie uwzgledniamy réznic w mozliwosciach, pochodzeniu czy stylach uczenia sie?
Uwzglednianie réznorodnosci w praktyce obejmuje:

e stosowanie jasnego, konkretnego jezyka wspartego elementami wizualnymi lub symbolami,

e zapewnhnienie dodatkowego czasu na przetworzenie informacji i sformutowanie odpowiedzi,

e oferowanie zréznicowanych form uczestnictwa: ustnej, pisemnej, wizualnej lub cyfrowej,

e dbanie o bezpieczne i spokojne otoczenie edukacyjne, ktére ogranicza przecigzenie

sensoryczne.

A co z dostepnoscia?

Dostepnosc¢ wychodzi daleko poza same adaptacje architektoniczne. Obejmuje precyzje w
komunikacji, odpowiednio dobrane tempo pracy oraz przemyslane projektowanie wielozmystowe —
rozwigzania, na ktérych korzystajg wszyscy uczestnicy.

Praca z grupami o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, w tym z osobami ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie (np. z dysleksja, dyskalkuliag czy ADHD), wymaga dedykowanych
metod. Edukacja pozaformalna sprawdza sie tu wyjagtkowo dobrze, poniewaz wyzej ceni osobistg
ekspresje i kreatywnosc¢ niz standaryzowane formy oceny.

Zadbajmy wspolnie o to, aby edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju byta naprawde dostepna
dla kazdego.
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Urzeczywistnianie wartosci
zrownowazonego rozwoju

(Obszar 1)
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Dowartosciowanie Zrownowazohego rozwoju (a_y
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Pierwszy obszar GreenComp opiera sie na trzech kompetencjach: dowartosciowaniu
zrOwnowazonego rozwoju, wspieraniu sprawiedliwosci oraz promowaniu przyrody. Zanim
jednostki lub spotecznosci bedg mogty stawi¢ czota wyzwaniom srodowiskowym czy
spotecznym, muszg najpierw przyjrzec sie temu, w co wierzg, na czym im zalezyijak te
przekonania oraz wartosci ksztattujg ich postrzeganie sSwiata. Trzy kompetencje w tym obszarze to
nie tylko abstrakcyjne ideaty — stanowig one orientacje etyczng, ktéra nadaje kierunek catym

ramom.

Dowartosciowanie zrownowazonego rozwoju zaczyna sie od samoswiadomosci. Wymaga od
nas refleksji nad osobistymi wartosciami i zbadania, jak odnoszg sie one do szerszych kwestii
zrownowazonego rozwoju. Wigze sie to z uznaniem, ze wartosci nie sg state ani uniwersalne -

zmieniajg sie w zaleznosci od kultury, pokolenia i okolicznosci.

Co oznacza zycie w zgodzie z ekologicznymi wartosciami?
Zielone kompetencje to nie tylko rozumienie zrownowazonego rozwoju jako abstrakcyjnego
pojecia, ale urzeczywistnianie go w praktyce. Chodzi o rozwijanie wartosci, hawykow i poczucia

sprawczosci, z ktérych moze wyrosng¢ znaczace dziatanie.

Dzisiejsza mtodziez jest otoczona informacjami o kryzysie ekologicznym i wielu mtodych ludzi
doskonale zna skale problemu. Rzadziej jednak daje sie im przestrzen do zadania bardziej

osobistych pytan: Jak to wptywa na moje zycie i co tak naprawde jest dla mnie wazne?

Wartosci zrownowazonego rozwoju opierajg sie na uznaniu, ze ludzki dobrostan jest
nierozerwalnie zwigzany ze stanem naszej planety. Wartosci te obejmujg troske o sSrodowisko,
sprawiedliwosc¢, odpowiedzialnos¢ i myslenie dtugoterminowe. Podkreslaja, ze dzisiejsze
dziatania nie moga zagraza¢ mozliwosci zaspokajania potrzeb przez przyszte pokolenia.
Kluczowym aspektem zrownowazonego rozwoju jest odpowiedzialnos$¢ — zarowno indywidualna,
jak i zbiorowa. Mtodzi ludzie muszg zrozumiec, ze ich codzienne wybory, na przyktad nawyki

konsumpcyjne czy gospodarowanie odpadami, majg szersze konsekwencje dla sSrodowiska.
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Wspieranie sprawiedliwosci @

Wspieranie sprawiedliwosci to miejsce, w ktorym zrobwnowazony rozwoj spotyka sie ze
sprawiedliwoscig spoteczng. Kluczowa konstatacja jest prosta, cho¢ czesto niewygodna: osoby,
ktore w najmniejszym stopniu przyczynity sie do kryzysu ekologicznego, sa najbardziej
narazone na jego konsekwencje:

e Spotecznosciw wrazliwych regionach, zmagajgce sie z suszami i powodziami.

e Ludnos¢ rdzenna, ktorej ziemie zostaty wyeksploatowane przez gérnictwo lub wylesnione.

e Nowe zaktady przemystowe budowane obok ubozszych dzielnic zamiast zamoznych.

e Przyszte pokolenia, ktore nie miaty wptywu na decyzje ksztattujgce swiat, jaki odziedzicza.

e Mtodziez dorastajgca w cieniu wyborow dokonanych dekady przed jej narodzinami.
Wspieranie sprawiedliwosci wymaga zadawania pytania: kto na tym zyskuje, a kto ponosi
koszty? Warto uczycC sie od tych, ktorzy z koniecznosci od pokolen zyjg w sposdb zrownowazony
—ich doswiadczenie siega gtebiej niz jakakolwiek polityka.

Nie jesteSmy wyizolowanymi jednostkami; stanowimy czeSc¢ ztozonej sieci relacji z
ekosystemami i spotecznosciami na catym swiecie. Ekologiczne wartosci zachecajg nas do
postrzegania siebie jako istot relacyjnych oraz do dziatania w duchu solidarnosci wykraczajgcej
poza nasz najblizszy kreg. Wartosci te ujawniajg sie w codziennych wyborach —w tym, co jemy,
jak podrozujemy, co kupujemy i jak mowimy o swiecie — a takze w kulturze naszych grup i

przestrzeni edukacyjnych.

Promowanie przyrody &s&‘

Promowanie przyrody zacheca do weryfikacji jednego z dominujgcych zatozen wspotczesnosci:

ze ludzie stojg poza Swiatem przyrody i majg nad nim wtadze.

Dominujgca narracja ostatnich dwoch stuleci opierata sie na podporzgdkowywaniu natury:
regulowaniu rzek, wycinaniu laséw, wydobywaniu surowcow i przeksztatcaniu krajobrazu.
Przyniosta ona korzysci, ale doprowadzita nas do powaznego kryzysu ekologicznego.
Promowanie przyrody oznacza zastgpienie tej historii inng — taka, w ktérej ludzie sa czescia
ekosystemow.

Kultura popularna réwniez pomaga w refleksji nad relacjg z naturg. Przyktadem jest film
animowany Pixara Hoppers (2026), pokazujacy historie dziewczyny nawigzujgcej wiez ze
zwierzetami, by chroni¢ ich siedliska. Film zacheca do lepszego zrozumienia przyrody i wiekszej

troski o nig —to wartosciowy seans!

Ponowne nawigzanie wiezi z naturg ma charakter fundamentalny. Nie walczy sie o cos, z czym
nie czuje sie potgczenia. Ekosystemy majg prawo do istnienia, a my ponosimy za nie
odpowiedzialnosc. Jak podkreslajg ramy EcoPatrol, wartosciowa edukacja ekologiczna nie
zaczyna sie od suchych faktow, lecz od budowania poczucia przynaleznosci do Swiata przyrody
poprzez bezposrednie doswiadczenie i uwaznos¢ na zewnatrz (EcoPatrols, 2024).
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Od wiedzy do postawy

Zamiast pozycjonowac mtodych ludzi jako biernych odbiorcow informacji o srodowisku, ujmuje
uczenie sie jako aktywny proces osobistej i zbiorowej eksploracji, angazujgcy w rownym stopniu
ciekawosc¢, emocije i refleksje. Celem nie jest wyposazenie mtodych ludzi w rzetelng wiedze o
Srodowisku, lecz wspieranie ich w rozwijaniu wtasnej, znaczgcej relacji ze zrbwnowazonym
rozwojem (EcoPatrols, 2024).

Okazywanie autentycznej ciekawosci Swiata przyrody, otwarta refleksja nad wtasnymi
wartosciamii wyborami oraz tworzenie kultury grupowej, w ktorej zrownowazony rozwoj jest
traktowany jako wspolne dociekanie, a nie obowigzek, to niektore ze sposobow, w jakie
pracownicy mtodziezowi mogg wcieli¢ w zycie ten pierwszy obszar GreenComp. Dla pracownikow
mtodziezowych poszukujgcych ustrukturyzowanych punktéw wyjscia, Zestaw Narzedzi SALTO
dotyczacy Zielonych Umiejetnosci Miekkich (Marchese i in., 2024) oferuje szereg pozaformalnych
dziatan edukacyjnych, opracowanych specjalnie wokét kompetencji w tym obszarze, od ¢wiczen
z refleksji nad wartosciami po zajecia integracyjne na swiezym powietrzu, skupiajgce sie na
kontakcie z natura.

Obszar 1 GreenComp zaczyna sie od pytania, kim jesteSmy i co jest dla nas wazne.

Zaangazowanie sie w te trzy kompetencje oznacza rozwijanie nie tylko wiedzy na temat kryzysu
ekologicznego, ale takze osobistej relacji z nim.
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Uwzglednianie ztozonosci w
zrownowazonym rozwoju

(Obszar 2)
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Trzy kompetencje w tym obszarze — myslenie krytyczne, myslenie systemowe i formutowanie
problemow - przygotowujg jednostki do opierania sie uproszczonym narracjom i do radzenia sobie
z prawdziwym bataganem Swiata takim, jaki jest.

Znajomosc¢ zrownowazonego rozZwoju oznacza cos wiecej niz troske, oznacza umiejetnoscé
rozrozniania. Jesli pierwszy obszar wymaga od nas refleksji nad tym, co cenimy, ten wymaga od nas
analizy naszego sposobu myslenia. Ta sekcja GreenComp koncentruje sie na umiejetnosciach
niezbednych do uczciwego zrozumienia problemoéw zrownowazonego rozwoju, Co 0zhacza
konfrontacje ze ztozonoscig, kwestionowanie tego, co nam powiedziano, i opieranie sie pokusie
tatwych odpowiedzi.

Lacznie te trzy kompetencje tworzg cos$ w rodzaju intelektualnego zestawu narzedzi, ktory pozwala
poruszac sie w Swiecie, ktory jest naprawde skomplikowany, a zdolnos¢ jasnego myslenia jest coraz
cenniejsza.

d|

Myslenie krytyczne »

MysSlenie krytyczne w kontekscie zrownowazonego rozwoju oznacza aktywne analizowanie Zrodet
informaciji, zatozen zawartych w argumentach oraz interesow, ktére mogg ksztattowac¢ sposob, w
jaki zrownowazony rozwoj jest ujmowany i omawiany. Obejmuje to skierowanie krytycznego
spojrzenia na siebie i zauwazenie, jak twoje pochodzenie, wyksztatcenie i pozycja spoteczna
wptywajg na twoje myslenie, a takze na komunikaty ptyngce od firm, rzgdow, a nawet organizacii,
ktorym ufasz.

Jednym z najwyrazniejszych przyktaddéw znaczenia krytycznego myslenia w zrownowazonym
rozwoju jest zjawisko greenwashingu. Greenwashing to praktyka, w ramach ktorej firmy, produkty
lub polityki przedstawiajg sie jako odpowiedzialne ekologicznie, nie wprowadzajgc przy tym
znaczgcych zmian w swoich rzeczywistych dziataniach. Wykorzystuje on rosngce zapotrzebowanie
spoteczenstwa na zrownowazony rozwoj, jednoczesnie aktywnie blokujgc zmiany systemowe
niezbedne do rozwigzania problemu zatamania klimatu i kryzysu ekologicznego.

W dobie nadmiaru informacji rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia jest niezbedne do
zrozumienia zrownowazonego rozwoju. Kwestie Srodowiskowe sg ztozone, powigzane i czesto
uwarunkowane interesami politycznymi i gospodarczymi. Mtodzi ludzie muszg by¢ wyposazeni nie

tylko w wiedze, ale takze w umiejetnos¢ kwestionowania, analizowania i oceniania informacii.

Krytyczne myslenie jest niezbedne do poruszania sie w zawitosciach zrownowazonego rozwoju.
Rozwijajac umiejetnosci takie jak analiza, ocena i refleksja, mtodzi ludzie mogg stac sie
Swiadomymi i Swiadomymi uczestnikami procesu decyzyjnego dotyczgcego sSrodowiska. Zajecie sie
kwestiami takimi jak greenwashing dodatkowo wzmacnia ich zdolnos¢ do odpowiedzialnego
dziatania w ztozonym i czesto mylagcym srodowisku informacyjnym.
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Oto kilka wzorcow, ktore warto znac:

Marka odziezowa wprowadza na rynek kolekcje kapsutowg wykonanag z recyklingowanego plastiku
wytowionego z oceanow. Nagtowek jest przekonujgcy. Tymczasem firma produkuje miliardy ubran
rocznie, gtbwnie syntetycznych, w fabrykach zasilanych energig weglowa. Zrobwnowazona linia jest
realna, ale stanowi utamek catkowitej produkcji. Pozytywna narracja sygnalizuje zmiane bez

koniecznosci jej faktycznego wdrazania przez marke.

e Linie lotnicze oferujg pasazerom mozliwos¢ zrekompensowania emisji dwutlenku wegla podczas
lotu poprzez udziat w programie sadzenia drzew. Logika wydaje sie rozsadna. Jednak drzewa
potrzebujg dziesiecioleci, aby osiggnac dojrzatos¢, moga by¢ sadzone w ekosystemach, do
ktorych naturalnie nie nalezg, i czesto znajdujg sie na terenach, ktore byty juz objete ochrong. Nie
ma rowniez gwaranciji, ze drzewa nie zostang wyciete w przysztosci. Tymczasem emisje z lotu
natychmiast przedostaty sie do atmosfery i pozostang tam przez ponad wiek. Obecnie stosowana
kompensacja emisji dwutlenku wegla opdznia zmiany strukturalne, ktore sektor lotniczy musi

wprowadzic, zamiast je zastgpic.

e Firma naftowa prowadzi kampanie reklamowe, ktore podkreslajg jej inwestycje w energie
odnawialng, prezentujgc farmy wiatrowe, panele stoneczne i hasta czystej przysztosci. Te
twierdzenia niekoniecznie sg fatszywe. Pomijajg jednak fakt, ze inwestycje w energie odnawialng
stanowig zazwyczaj niewielki utamek catkowitych naktadow inwestycyjnych, podczas gdy
wiekszos¢ nadal jest przeznaczana na nowe wydobycie ropy naftowej i gazu. Reklama stwarza

wrazenie transformaciji, ktérej rzeczywiste wydatki firmy nie wspieraja.

e Korporacja ogtasza, ze do 2050 roku osiggnie neutralnos¢ weglowa. To zobowigzanie brzmi
znaczgco. Bardziej istotne sg jednak pytania o to, co firma robi teraz, czy jej obecna trajektoria jest
zgodna z ograniczeniem ocieplenia do 1,5°C i kto bedzie pociggniety do odpowiedzialnosci po
uptywie terminu. Dtugoterminowe zobowigzania klimatyczne majg sens tylko wtedy, gdy s3
poparte celami krotkoterminowymi, przejrzystym raportowaniem i niezalezng weryfikacjg. Bez
nich trudno odrozni¢ zobowigzanie do osiggniecia zerowej emisji netto do 2050 roku od obietnicy,

ktora ma zostac¢ zapomniana.

Terminy takie jak ,,naturalny”, ,,ekologiczny”, ,,zrdwnowazony” i ,,zielony” pozostajg w duzej mierze
nieuregulowane na wiekszosci rynkow. Jak zauwaza przewodnik Futerra Greenwash Guide, sg to
przyktady nacigganego jezyka: stowa bez jasnego znaczenia, ktore jakakolwiek firma moze przypisac
produktowi bez ponoszenia odpowiedzialnosci. Bez uznanego organu certyfikujgcego,
weryfikowalnego standardu lub przejrzystych danych na ich poparcie, takie stwierdzenia petnig raczej
funkcje sygnatow marketingowych niz istotnych informaciji.

Dlaczego ma to znaczenie zwtaszcza w kontekscie pracy z mtodziezg?

Poniewaz mtodzi ludzie sg gtéwnymi odbiorcami wielu dziatarht marketingowych na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Interesujg ich te kwestie, co czyni ich cennymi konsumentami dla marek,
ktore rowniez chcg by¢ postrzegane jako troskliwe. Wspieranie ich w rozwijaniu kluczowych narzedzi
do oceny tych twierdzen nie polega na wzbudzaniu nieufnosci, lecz na budowaniu swiadomej
inicjatywy, ktéra pozwoli im wyjs¢ poza bierng konsumpcje i wkroczy¢ w autentyczng swiadomosc¢

oraz podejmowac wartosciowe dziatania.
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Y 08e
Myslenie systemowe  *°

Myslenie systemowe to umiejetnos¢ rozumienia powigzan miedzy rzeczami. Wiekszos¢ z nas
domyslnie stosuje rozumowanie liniowe: zidentyfikuj problem, znajdz jego przyczyne, zastosuj
rozwigzanie. To podejsScie sprawdza sie w przypadku prostych wyzwan, ale wiekszosc¢
problemow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem nie jest prosta. Obejmujg one wielu
aktorow, petle sprzezenia zwrotnego i konsekwencje, ktore rozwijajg sie w réznych skalach
czasowych i obszarach geograficznych. Zmiana w jednej czesci systemu prawie zawsze wywotuje
skutki w innych miejscach, czasami w sposob trudny do przewidzenia. Myslenie systemowe
wymaga od nas, abysmy traktowali te ztozonos¢ powaznie, zamiast jg upraszczac. To sieci, a nie

linie.

WezZzmy na przyktad szybka mode, z ktdrg utozsamia sie wiekszos¢ mtodych ludzi. Oczywistym
problemem sg odpady. Ubrania produkowane w duzych ilosciach, noszone krotko i wyrzucane.
Jednak perspektywa systemowa zwraca uwage na szersza siec przyczyn i skutkéw.

e Tkaniny syntetyczne otrzymywane z paliw kopalnych.

e Procesy barwienia powodujgce zanieczyszczenie drog wodnych w krajach produkujgcych.

e tancuchy dostaw opierajg sie na ptacach, ktére nie zapewniajg podstawowych standardow

Zycia.
e Strategie marketingowe majgce na celu przyspieszenie tempa, w jakim ubrania stajg sie

przestarzate.

Skala nadprodukcji sprawia, ze indywidualne rozwigzania stajg sie coraz bardziej
niewystarczajgce. Nawet rynek wtorny nie jest juz w stanie wchtong¢ tego, co jest produkowane.
Oddawana w darze odziez coraz czesciej trafia na wysypiska Smieci za granicg, zamiast znalez¢
nowych wtascicieli. Szacunki wskazujg, ze ilos¢ odziezy juz istniejgcej wystarczy, aby zaspokoic¢

potrzeby kolejnych szesciu pokolen (Niinimakiiin., 2020).

Kazdy z tych elementdow jest powigzany i wzmacnia pozostate. MysSlenie systemowe przesuwa
pytanie z tego, jak jednostki powinny zarzgdza¢ swojg konsumpcjag, na to, jak powstat taki
system, czyim interesom stuzy i co musiatoby sie zmienié¢, aby funkcjonowat inaczej. Mysliciel
systemowy nie pyta po prostu: ,,Czy powinienem oddawac ubrania do recyklingu?”. Pyta: jak
doszlismy do swiata, w ktéorym ubrania sa tak tanie i jednorazowe, i kto korzysta na

utrzymaniu takiego stanu rzeczy?

W praktyce mysSlenie systemowe mozna wprowadzi¢ poprzez ustrukturyzowane dziatania, ktére
zachecajg mtodych ludzi do mapowania powigzan, wcielania sie w rozne role interesariuszy lub
Sledzenia konsekwencji pojedynczej decyzji w wielu kontekstach. Zestaw narzedzi SALTO Toolkit
on Green Soft Skills (Marchese iin., 2024) oferuje kilka konkretnych punktéw wyjscia — od
cwiczen mapowania catego systemu po scenariusze odgrywania rol, ktére umieszczajg
uczestnikdw w obrebie konkurujgcych perspektyw. Wspdélnym mianownikiem tych podejsc jest
dagzenie do sSledzenia problemu szerzej niz tylko na pierwszy rzut oka i pozostawania ciekawym

nawet wtedy, gdy obraz staje sie skomplikowany.



Sformutowanie problemu @

Ujecie problemu to kompetencja tgczaca dwa poprzednie. To samo wyzwanie srodowiskowe
mozna ujg¢ w zasadniczo rézny sposob, w zaleznosci od tego, kto je opisuje, z jakiej perspektywy
| przy jakich zatozeniach.

Zmiana klimatu jest przydatnym przyktadem.

e Jesli spojrzymy na to gtdwnie jako na wyzwanie technologiczne, dyskusja skupi sie na takich
rozwigzaniach jak lepsze baterie, wychwytywanie dwutlenku wegla i czystsze systemy
energetyczne.

e Jesli spojrzymy na to jako na problem ekonomiczny, uwaga skupi sie na podatkach od emisji
dwutlenku wegla i zniesieniu doptat do paliw kopalnych.

e Jesli ujmiemy to jako kwestie sprawiedliwosci, centralne pytania brzmig: kto spowodowat
kryzys, kogo on najbardziej dotyka i kto moze podejmowac decyzje dotyczgce sposobu

reagowania.

Kazde z tych uje¢ wskazuje na cos realnego. Ale kazde z nich zaweza rowniez pole widzenia.
Czysto technologiczne ujecie problemu moze catkowicie omingc¢ kwestie wtadzy i nierdwnosci.
Czysto ekonomiczne ujecie problemu moze traktowac kryzys jako kwestie zachet, a nie
odpowiedzialnosci. Ujecie problemu sprawiedliwosci, cho¢ niezbedne, moze czasami miec¢
trudnosci z budowaniem szerokich koalicji, niezbednych do przeprowadzenia zmian na duzg
skale.

Ujecie problemu w ramy kompetencji oznacza umiejetnos¢ rozpoznawania, jaka rama jest

uzywana, co uwidacznia, a co pomija.

Dla pracownikow mtodziezowych, formutowanie problemu to praktyczna umiejetnosé
facylitacyjna. Oznacza to umiejetnoS¢ pomocy grupie w zrozumieniu, ze istnieje wiecej niz jeden
sposob spojrzenia na sytuacje —i ze sposob sformutowania pytania ksztattuje odpowiedzi, jakie
mozna znalez¢. Oznacza to zadanie sobie pytania: kto sformutowat ten problem i kto na tym
skorzysta? Oznacza to zauwazanie, kiedy zrownowazony rozwoj jest omawiany jako indywidualny
wybor stylu zycia (wiecej recyklingu! mniej latania!l mniej miesa!) w sposdb odwracajgcy uwage
od decyzji systemowych i korporacyjnych, ktére odpowiadajg za zdecydowang wiekszoS¢ emisiji.

Obszar 2 wymaga od nas zachowania ztozonosci, kwestionowania zrodet, ktore moglibysmy
uznac za wiarygodne, oraz opierania sie urokowi prostych narracji i oczywistych rozwigzan.
Jednak to wtasnie ta zdolnos¢ do uczciwego, rygorystycznego myslenia sprawia, ze dziatania na
rzecz zrownowazonego rozwoju majg charakter merytoryczny, a nie symboliczny.
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Wizualizacja zrownowazonej
przysztosci

(Obszar 3)
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Trzeci obszar GreenComp reprezentuje kreatywny i przysztosciowy wymiar zrownowazonego
rozwoju. Po refleksji nad wartosciami i opracowaniu kluczowych narzedzi do angazowania sie w
Swiat takim, jaki jest, ten trzeci obszar stawia inne pytanie: jak mogtby wygladac swiat i jak
mozemy zaczgc do niego zmierzac? Trzy kompetencje w tym obszarze to: umiejetnosc
przewidywania przysztosci, zdolnos¢ adaptacji oraz myslenie eksploracyjne.

Wiedza o przysztosci .’«i

e

Umiejetnosc przewidywania przysztosci to umiejetnosc rozwijana, aby pomac ludziom wyobrazié
sobie, wykorzystac i zrozumiec przysztosc¢, aby lepiej radzi¢ sobie ze ztozonoscig i zmianami w
terazniejszosSci. Jest to kompetencja, ktora rozwija kreatywnosc¢, pozwalajac jednostkom wyjsé
poza tradycyjne prognozowanie, przygotowujac sie na wiele zréznicowanych scenariuszy, a nie

tylko na jeden prawdopodobny wynik.

W kontekscie zrbwnowazonego rozwoju przysztosé nie jest ustalonym celem. Jest aktywnie
ksztattowana poprzez decyzje, polityki i praktyki terazniejszosci. To, w jakie systemy
energetyczne inwestujemy, jak projektujemy miasta, jak produkujemy zywnosg, jakie modele
ekonomiczne traktujemy jako dane — wszystkie te wybory kumulujg sie w przysztosci. Podczas gdy
poprzednie obszary koncentrujg sie przede wszystkim na wartosciach i krytycznej analizie, ten
trzeci obszar przesuwa punkt ciezkosci w kierunku wizji i mozliwosci. Pyta, jak konkretnie moze
wygladac zrownowazona przysztosc i jakie mozliwosci sg potrzebne, aby dziatac najejrzeczz

wyobraznig i determinacja.

Wyobraznia to umiejetnosc i jej potrzebujemy
Umiejetnos¢ przewidywania przysztosci polega na uswiadomieniu sobie, ze przysztoSc nie jest z
gory okreslona i ze zastanawianie sie nad wieloma mozliwymi scenariuszami przysztosci moze

znaczgco ksztattowac nasze obecne dziatania.

Cho¢ ta idea moze poczatkowo wydawac sie abstrakcyjna, daje silne poczucie oparcia,
szczegolnie mtodym ludziom zmagajgcym sie z lekiem klimatycznym, uczuciem przyttoczenia
lub przekonaniem, ze jest juz za p6zno, aby cos zmienic¢. Badania konsekwentnie pokazuja, ze lek
klimatyczny wsréd mtodych ludzi jest znaczacy i narasta. Globalne badanie 10 000 mtodych oséb
w wieku od 16 do 25 lat wykazato, ze 59% z nich jest bardzo lub skrajnie zaniepokojonych
zmianami klimatu (Hickmaniin., 2021). Jednak przyszto$S¢ pozostaje otwarta. To nie tylko
pocieszajgca idea, ale idea oparta na nauce o systemach ztozonych (Armstrong McKay, 2024).
Oznacza to, ze zmiana nie zawsze jest liniowa ani przewidywalna. W odpowiednich warunkach
pozytywne zmiany mogg pojawic sie szybciej i gtebiej, niz moglibysmy sie spodziewad, otwierajac

przestrzen dla nowych rozwigzan i kierunkow.
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Praktyczng formg umiejetnosci przewidywania przysztosci jest myslenie scenariuszowe.
UmiejetnosSc¢ wyobrazania sobie i eksplorowania wielu réznych przysztosci, a nie tylko tej, ktora
wydaje sie najbardziej prawdopodobna z punktu widzenia obecnej sytuaciji. Jak mogtby wygladac
Swiat w 2050 roku, gdybysmy wprowadzili powazne zmiany w ciggu nastepnej dekady? Jak
wygladatyby miasta? Jak dziatatyby systemy zywnosciowe? Jak wygladatoby codzienne zycie
ludzi? To nie sg czcze marzenia, to narzedzia orientacyjne. Jednym z przyktadow takiego
podejscia w praktyce jest cyfrowa gra typu escape room ,,Rozwiagz zagadke tego, co sie stato z
planeta Ziemia”, opracowana w ramach projektu Save and Game (ELAN, 2023), w ktorej
uczestnicy wcielajg sie w miedzygalaktycznych badaczy przybywajgcych na Ziemie w 2100 roku |
muszg posktadac¢ w catosc to, co sie zmienito i dlaczego. Tak wiec przysztos¢ jest tworzona, a Ty
jestes czescia jej tworzenia.

Zdolnos¢ adaptaciji *':

Zdolnosc¢ adaptacji pomaga zachowac elastycznosc¢ widzenia.

Droga do bardziej zrownowazonej przysztosci jest nieliniowa. Interwencje czesto przynosza
niezamierzone konsekwencje, technologie ewoluujg w nieoczekiwanych kierunkach, a konteksty
polityczne mogag sie gwattownie zmieniac. Spotecznosci mogg reagowac w sposob, ktorego nie
przewidywano, a pomysty, ktére poczatkowo wydawaty sie obiecujace, czesto okazuja sie
bardziej ztozone w praktyce.

e Przejscie na pojazdy elektryczne stanowi uzyteczng ilustracje. Na pierwszy rzut oka wydaje
sie ono jasnym i oczywistym postepem. Jednak blizsza analiza ujawnia bardziej ztozony
obraz. Lit i kobalt niezbedne do produkcji akumulatorow sg czesto wydobywane w warunkach
budzgcych powazne obawy dotyczgce praw cztowieka. W wielu krajach sieci
elektroenergetyczne pozostajg w duzej mierze uzaleznione od paliw kopalnych, co moze
ograniczac¢ ogoélne korzysci klimatyczne. Pojazdy elektryczne nie sg chybionym rozwigzaniem i
prawdopodobnie odegrajg wazng role w szerszej transformacji. Jednak skuteczne przejscie
przez te transformacje wymaga umiejetnosci rozpoznawania tych ztozonosci, wyciggania z

nich wnioskéw i odpowiedniego dostosowywania sie.

Adaptacja oznacza pozostawanie autentycznie ciekawym tego, co dzieje sie we wspolnotach,
ekosystemach i nauce, zamiast podagzania za sztywnym modelem dziatania.

Na poziomie osobistym, zdolnos¢ adaptacji oznacza rowniez cos, co warto bezposrednio nazwac
w rozmowach z mtodymi ludzmi: umiejetnosc¢ tolerowania niepewnosci i trvaniaw
przekonaniu ,,jeszcze nie wiem” bez popadania w rozpacz lub popadania w fatszywa
pewnosé. To prawdziwa umiejetnoS¢ emocjonalna i poznawcza. W szybko zmieniajgcym sie

Swiecie nabiera ona coraz wiekszego znaczenia (Lawrance iin., 2023).
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Myslenie eksploracyjne 0{?’

Myslenie eksploracyjne to kompetencja, ktora otwiera kreatywny wymiar tego obszaru. Podczas
gdy umiejetnos¢ czytania i pisania o przysztosci wymaga od mtodych ludzi wyobrazenia sobie
alternatywnych przysztosci, a zdolnos¢ adaptacji wymaga od nich otwartosci na zmiany, myslenie
eksploracyjne wymaga traktowania zrownowazonego rozwoju jako przestrzeni otwartego i
autentycznego kwestionowania.

Niektore z najwazniejszych innowacji w zakresie zrownowazonego rozwoju zrodzity sie wtasnie z
takiego sposobu myslenia.

e Koncepcja gospodarki o obiegu zamknietym, polegajgca na projektowaniu produktéw w taki
sposob, aby materiaty mogty by¢ w nieskonczonos¢ ponownie wykorzystywane, a nie
wyrzucane, opierata sie na zasadach biologicznych, ktore inzynierowie w wiekszosSci
ignorowali. Pomyst spotdzielni energetycznych, w ktorych lokalne spotecznosci posiadajg i
gospodarujg wtasnymi zrodtami energii odnawialnej, nie pochodzit od firm energetycznych,
lecz od aktywistow spotecznych, ktorzy pytali, dlaczego infrastruktura energetyczna w ogole
musi by¢ wtasnoscig prywatna.

e Regeneratywne rolnictwo, ktore przywraca glebie zdrowie, a nie jg wyjatawia, w duzej mierze
opierato sie na rodzimej wiedzy rolniczej, ktorg gtdwny nurt nauki rolniczej przez

dziesieciolecia odrzucat.

MysSlenie eksploracyjne oznacza wnoszenie kreatywnosci, pozostawanie ciekawym, opieranie sie
przedwczesnemu zamykaniu sie w sobie i gotowos¢ powaznego traktowania idei, ze przysztosc
moze wygladac zupetnie inaczej niz terazniejszoSC w sposob, ktdorego jeszcze sobie nie

wyobrazamy.

Dla pracownikdow mtodziezowych i organizacji rozwijanie myslenia eksploracyjnego oznacza
tworzenie przestrzeni — w warsztatach, projektach i rozmowach - gdzie mogg pojawic sie
autentycznie nowe idee. Oznacza to traktowanie mtodych ludzi nie jako odbiorcéw edukacji w
zakresie zrownowazonego rozwoju, lecz jako autentycznych wspottworcow myslenia o

zrdbwnowazonym rozwoiju.

Obszar 3 GreenComp koncentruje sie ostatecznie na szczegdlnym rodzaju nadziei. Nadziei, ktora
opiera sie na powaznym zaangazowaniu w to, co jest mozliwe, na uznaniu, ze przysztosé
pozostaje otwarta, ze ludzka sprawczos¢ i zbiorowe dziatanie to znaczace sity, a prace nad

budowaniem bardziej zrownowazonych spoteczenstw juz trwaja.

Pracownicy mtodziezowi zajmujg szczegblng pozycje w kontekscie tej pracy. Poprzez swojg

edukacje pomagajg tworzy¢ warunki, w ktorych mtodzi ludzie moga rozwija¢ wiedze, umiejetnosci i

orientacje niezbedne do sensownego zaangazowania sie w te prace.
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Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju

(Obszar 4)
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Czwarty obszar ram GreenComp, ,,Dziatanie na rzecz zrwnowazonego rozwoju”, to miejsce, w
ktorym wiedza, wartosci i wizja przektadajg sie na konkretne dziatanie.

Podczas gdy poprzednie obszary skupiajg sie na tym, w co wierzymy, jak myslimy i jakie
scenariusze przysztosci potrafimy sobie wyobrazié, ten obszar stawia fundamentalne pytanie: jak
przeksztatci¢ nasze pomysty w znaczgcg zmiane? Obejmuje on trzy powigzane ze sobg
kompetencje: sprawczosé polityczng, dziatanie zbiorowe i inicjatywe indywidualna.

Dla edukatorow i osdb pracujgcych z mtodziezg ten obszar jest szczegblnie wazny. Wypetnia on
luke miedzy uczeniem sie o zrownowazonym rozwoju a faktycznym przyczynianiem sie do

zrownowazonej zmiany. Mtodzi ludzie to nie tylko przyszli obywatele. Sg oni juz teraz aktywnymi
uczestnikami swoich spotecznosci. Wzmacnianie ich potencjatu do dziatania jest niezbedne do

budowania bardziej zrownowazonego i sprawiedliwego spoteczenstwa.

T o . o N
Sprawczosc¢ polityczna: poruszanie sie w systemach i domaganie sie zmian é.‘é_;'l‘-‘
Sprawczosc¢ polityczna, zdefiniowana w GreenComp, obejmuje umiejetnos¢ poruszania sie w
systemie politycznym, identyfikowania odpowiedzialnosci politycznej i rozliczalnosSci za
niezrownowazone zachowania oraz domagania sie skutecznych polityk na rzecz zrownowazonego

rozwoju.

Nie oznacza to, ze mtodzi ludzie muszg stawac sie politykami. Chodzi raczej o pomaganie imw
zrozumieniu, jak podejmuje sie decyzje, kto sprawuje wtadze i jak moga wptywac na te procesy.
Partycypacja polityczna wsréd mtodych ludzi przybiera bardzo rézne formy. Moze by¢
konwencjonalna, taka jak udziat w gtosowaniu czy praca w lokalnej radzie mtodziezowej. Moze
by¢ réwniez niekonwencjonalna, taka jak udziat w aktywizmie internetowym, bojkotach czy
ruchach protestacyjnych.

g

Badania Rady Europy nad znaczgca partycypacjg polityczng mtodziezy podkreslajg, ze aby
uczestnictwo byto naprawde znaczgce, musi wykraczac¢ poza tokenizm (dziatania pozorowane).
Mtodzi ludzie potrzebujg realnych mozliwosci angazowania sie w podejmowanie decyzji, a nie

tylko symbolicznych rol (Bartaiin., 2021).

31



Nauczyciele i pracownicy mtodziezowi moga wspierac¢ dziatalnosé polityczna poprzez:
e tworzenie bezpiecznych przestrzeni do dialogu na temat polityk zwigzanych ze
zrOwnowazonym rozwojem;
e organizowanie symulacji procesdéw demokratycznych, takich jak parlamenty mtodziezy czy
modelowe sesje UE;
e zachecanie mtodych ludzi do angazowania sie w lokalne struktury zarzadzania;

e pomaganie mtodym ludziom zrozumieé, jak dziatajg instytucje i gdzie lezy odpowiedzialnos¢.

Zrozumienie, jak dziata system polityczny, to pierwszy krok do domagania sie zmian. Nawet
drobne dziatania, takie jak napisanie listu do lokalnego przedstawiciela czy udziat w
konsultacjach spotecznych, moga pomoc mtodym ludziom rozwingé poczucie sprawczosci
polityczne;.

Dziatanie zbiorowe: wspélne dziatanie na rzecz zmiany it

Dziatanie zbiorowe oznacza zdolnos¢ do dziatania na rzecz zmiany we wspotpracy z innymi.
Wyzwania zwigzane ze zrbwnhowazonym rozwojem sg z natury systemowe i wzajemnie
powigzane. Nie da sie ich rozwigza¢ samodzielnie.

Wspotpraca, czy to w ramach klasy, spotecznosci czy ponad granicami, jest niezbedna do
osiggniecia trwatego efektu.

W catej Europie mtodzi ludzie wykazali sie silng zdolnoscig do kolektywnego zaangazowania.
Ruchy takie jak ,,Fridays for Future” i sieci takie jak ,,Generation Climate Europe” pokazuja, jak
mtodzi ludzie mogg sie zjednoczyc¢, aby wspierac polityke ochrony srodowiska na szczeblu

lokalnym, krajowym i europejskim.

Organizacje prowadzone przez mtodziez w coraz wiekszym stopniu zacierajg granice miedzy
oddolnym aktywizmem a instytucjonalnym procesem decyzyjnym. Wprowadzajg gtosy mtodych
ludzi bezposrednio do rozmow o zrdwnowazonym rozwoju z decydentami. Aktywizm oddolny
odnosi sie do zbiorowych dziatah podejmowanych przez zwyktych ludzi na poziomie lokalnym, a
nie przez instytucje czy wtadze. Polega on na zjednoczeniu spotecznosci w celu podnoszenia
Swiadomosci i dgzenia do zmian w kwestiach, ktére sg dla nich wazne, takich jak ochrona

Srodowiska czy sprawiedliwos¢ spoteczna.

Dla edukatorow i pracownikow mtodziezowych wspieranie wspolnego dziatania oznacza
projektowanie doswiadczen edukacyjnych, w ktorych mtodzi ludzie wspotpracujg ze sobg w
rozwigzywaniu realnych problemow. Oto kilka skutecznych podejsc:

e projekty zrownowazonego rozwoju oparte na spotecznosciach;

e ¢wiczenia z zakresu budzetu partycypacyjnego;

e kampanie narzecz grupowych dziatan rzeczniczych;

* \Wzajemne uczenie sie i mentoring.
Kluczem jest zapewnienie, ze wspolne dziatanie nie stuzy wytgcznie osiggnieciu zewnetrznego
celu. Chodzi rdwniez o budowanie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, ktore z czasem
podtrzymuja demokratyczny udziat.



Inicjatywa indywidualna: dostrzeganie wtasnego potencjatu C%.Z

Inicjatywa indywidualna polega na identyfikowaniu wtasnego potencjatu na rzecz zrownowazonego
rozwoju oraz aktywnym przyczynianiu sie do poprawy perspektyw dla spotecznosci i planety. Opiera
sie na samoswiadomosci, poczuciu wtasnej sprawczosci oraz gotowosci do dziatania, nawet w

warunkach niepewnosci.

Warto podkreslic, ze inicjatywa indywidualna nie zrzuca catego ciezaru zrownowazonego rozwoju
wytgcznie na barki mtodych ludzi. Stuzy raczej uznaniu, ze codzienne dziatania maja znaczenie i
ze kazda osoba ma do odegrania swojg role.

Dziatania te mogg siegac¢ od podejmowania bardziej Swiadomych wyboréw konsumpcyjnych po
uruchamianie lokalnych projektow ekologicznych. Mogg oznaczac rowniez rzecznictwo na rzecz
zmian w swojej szkole lub miejscu pracy, a takze mentoring rowiesniczy w obszarze

zrownowazonego rozwoju.

Edukatorzy i osoby pracujace z mtodziezg mogg wspierac¢ inicjatywe indywidualng, pomagajac
mtodym ludziom w refleksji nad ich mocnymi stronami i pasjami w kontekscie zrownowazonego
rozwoju. Kluczowe jest zapewnianie im konkretnych mozliwosci przejmowania inicjatywy.

Projekty kierowane przez mtodziez sg pod tym wzgledem wyjgtkowo skuteczne. Gdy mtodzi ludzie
samodzielnie projektujg, prowadzg i ewaluujg wtasne dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju,
rozwijajg zarowno kompetencje, jak i pewnosc¢ siebie. Uczg sie w ten sposob, ze ich wktad
naprawde sie liczy.

Projekty mtodziezowe i inicjatywy lokalne

Projekty tworzone i prowadzone przez mtodziez stanowig jeden z najskuteczniejszych sposobow na
jednoczesne wdrazanie w zycie wszystkich trzech kompetencji z obszaru ,,Dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju”.

Gdy mtodzi ludzie przewodzg lokalnej akcji sprzagtania, organizujg wydarzenie podnoszgce
SwiadomosSc¢ ekologiczng czy opracowujg wniosek do wtadz swojej gminy, jednoczesnie korzystajg
ze sprawczosci politycznej, podejmujg dziatania zbiorowe i wykazujg inicjatywe indywidualna.

Programy europejskie, takie jak Erasmus+ czy Europejski Korpus Solidarnosci, oferujg cenne
wsparcie finansowe i merytoryczne dla mtodziezowych projektéw ekologicznych. Na przyktad
finansowany ze srodkéw UE projekt ECF4CLIM aktywnie zaangazowat mtodych ludzi we
wspottworzenie 159 interwencji na rzecz zrownowazonego rozwoju dostosowanych do lokalnych
kontekstow — od usprawnien prosrodowiskowych, przez integracje z programami hauczania, po

kampanie budujgce kompetencje.

Podobnie kurs szkoleniowy ,,Non-formal Education Activities to Support the GreenComp
Framework”, zorganizowany przez YouthProAktiv w Brukseli w 2024 roku, wyposazyt osoby
pracujgce z mtodziezg w praktyczne metody angazowania mtodych ludzi z mniejszymi szansami w

zrownowazone praktyki na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
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Innym istotnym przyktadem jest projekt SHARED GREEN DEAL, w ramach ktérego inicjatywa
,Dzieci za kierownicg” w Poniewiezu na Litwie zaangazowata uczniow w planowanie mobilnosci
miejskiej. Pokazato to, jak mtodzi ludzie moga wnies¢ innowacyjne rozwigzania do rzeczywistych

wyzwan zrownhowazonego rozwoju w swoich spotecznosciach.

Rola edukatora lub pracownika mtodziezowego we wspieraniu tych inicjatyw jest kluczowa.
Obejmuje ona:

- pomoc mtodym ludziom w identyfikowaniu kwestii, ktére ich interesujag;

- udzielanie wskazowek dotyczgcych planowania i zarzadzania projektami;

- tgczenie mtodych ludzi z odpowiednimi interesariuszami i zasobami;

- tworzenie przestrzeni do refleksji nad wptywem swoich dziatan.

Kluczowym przestaniem jest to, ze dziatania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju hie powinny
by¢ traktowane jako cos, co dzieje sie po procesie uczenia sie. Dziatanie samo w sobie jest
forma uczenia sie. Stwarzajgc mtodym ludziom mozliwosci uczestnictwa w wartosciowych

projektach, wspotpracy z rowiesnikami i instytucjami oraz refleksji nad wptywem swoich dziatan,

pomagamy im rozwija¢ kompetencje niezbedne do aktywnego dziatania na rzecz zmian przez cate

zycie.

»
9
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Projektowanie dziatan i korzystanie z narzedzi

W tej sekcji znajdziesz praktyczne wskazéwki dla nauczycieli i pracownikow mtodziezowych,
ktorzy chcg zaprojektowac zajecia edukacyjne w oparciu o ramy GreenComp.

Przejscie od teorii do praktyki moze wydawac sie przyttaczajgce. Jednak przedstawione tutaj
narzedzia, metody i przyktady majg na celu uczynienie tego procesu przystepnym,

ustrukturyzowanym i dostosowanym do roznych kontekstow.

Jak zaprojektowac¢ aktywnos¢ opartg na GreenComp? Projektowanie aktywnosci edukacyjnej
opartej na GreenComp nie wymaga zaczynania od zera. Sam system stanowi mape drogowa.
Cztery obszary kompetencji i dwanascie kompetencji stanowig jasng strukture do identyfikacji

celéw edukacyjnych i wyboru odpowiednich metod.
Ponizsze kroki mogg pomoc w procesie projektowania:

Krok 1: Okresl kompetencje docelowe. Zacznij od wybrania kompetencji GreenComp, ktore
powinny by¢ przedmiotem dziatania. Nie trzeba obejmowac wszystkich dwunastu kompetenciji
jednoczes$nie. Skoncentruj sie na jednej lub dwdch, ktore sg najbardziej istotne dla tematu, grupy
I lokalnego kontekstu. Na przyktad, dziatanie dotyczgce marnowania zywnosci moze dotyczyc¢

,myslenia systemowego” i ,inicjatywy indywidualnej”.

Krok 2: Okresl jasne rezultaty uczenia sie. Wykorzystaj stwierdzenia dotyczgce wiedzy,
umiejetnosci i postaw (KSA) z modelu GreenComp, aby sformutowadé, co uczestnicy powinni
wiedzieé, potrafi¢ lub czu¢ po zakonczeniu aktywnosci. Konkretne i obserwowalne rezultaty

pomagajg zarowno w planowaniu, jak i ewaluacii.

Krok 3: Wybierz odpowiednie metody. Wybierz metody nauczania, ktére odpowiadajg zarowno
kompetencjom, jaki grupie. Metody edukacji nieformalnej sg szczegdlnie skuteczne w edukac;i
na temat zrownowazonego rozwoju. Nalezg do nich odgrywanie rol, debaty, symulacije,
opowiadanie historii, nauka na swiezym powietrzu i warsztaty kreatywne.

Krok 4: Wprowadz refleksje. Kazde dziatanie w ramach GreenComp powinno obejmowac chwile
refleksji. To wtasnie wtedy nastepuje gtebsza nauka. Uczestnicy taczg doswiadczenie z wtasnymi
wartosciami, krytycznie myslg o tym, czego sie nauczyli i zastanawiajg sie, jak zastosowac te

wiedze w codziennym zyciu.

Krok 5: Ocena i dostosowanie. Po zakonczeniu aktywnosci poswiec¢ czas na ocene, czy zatozone
rezultaty uczenia sie zostaty osiggniete. Zbierz opinie od uczestnikdow i wykorzystaj je do
udoskonalenia przysztych sesji. GreenComp zostat zaprojektowany z myslg o elastycznosci,
dlatego nie wahaj sie dostosowywac aktywnosci do tego, co najlepiej sprawdza sie w Twojej

grupie.
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Mapowanie kompetencji w praktyce

Wdrozenie kompetencji GreenComp w praktyce oznacza powigzanie rezultatdw uczenia sie
okreslonych w ramach programu z rzeczywistymi dziataniami, projektami i programami.
Mozna to zrobi¢ na roznych poziomach:

e wramach jednej sesji, skupiajgcej sie na jednej kompetencii;

e poprzez serie warsztatdéw, stopniowo rozwijajgcych wiele kompetencii;

e wramach wiekszego cyklu projektu, integrujgc wszystkie cztery obszary kompetencji w miare

uptywu czasu.

Podczas mapowania kompetencji pomocne jest uzycie prostej macierzy. Wypisz kompetencje
GreenComp na jednej osi, a planowane dziatania na drugiej. Nastepnie zaznacz, ktérych
kompetencji dotyczy kazde z dziatan. To ¢wiczenie utatwia identyfikacje luk i zapewnienie

zrownhowazonego programu.

Takie podejscie wspiera rowniez uznawanie efektow uczenia sie. Narzedzia takie jak Youthpass
pozwalajg uczestnikom dokumentowac kompetencje nabyte podczas zaje¢ edukaciji
pozaformalnej, co jest cenne dla ich rozwoju osobistego i zawodowego.

Wybrane narzedzia i krotkie przyktady przypadkow

Dostepnych jest juz wiele zasobdw wspierajacych edukatoréow i pracownikéw mtodziezowych w
projektowaniu dziatan opartych na programie GreenComp. Oto wybor praktycznych narzedzi i
przyktadow.

Zestaw narzedzi ,,Zielona szansa - zaprojektuj przysztosé na nowo” (EPALE, 2025) jest cennym
zrodtem wiedzy dla pracownikéw mtodziezowych, poniewaz oferuje praktyczne metody edukac;ji
pozaformalnej i dziatania skoncentrowane na zrbwnowazonym rozwoju, gospodarce o obiegu
zamknietym i odpowiedzialnosci za Srodowisko. Poprzez interaktywne warsztaty, dyskusje i
metody uczenia sie oparte na wspotpracy, publikacja wspiera pracownikéw mtodziezowych w
rozwijaniu u mtodych ludzi krytycznego myslenia, aktywnego obywatelstwa i wiekszej

Swiadomosci zrownowazonych praktyk w ich spotecznosciach.

Zestaw narzedzi,,The Toolkit on Green Soft Skills” (SALTO Youth, 2024) oferuje 36 gotowych do
uzycia ¢cwiczen dostosowanych do dwunastu kompetencji GreenComp. Kazde ¢wiczenie zawiera
cele, materiaty, instrukcje krok po kroku i pytania podsumowujgce. Zestaw narzedzi jest dostepny

w jezyku angielskim, wtoskim, stowackim, stowenskim i hiszpanskim.

Kompendium GreenComp w praktyce (EntreComp4Transition, 2024) przedstawia dwanascie

studidw przypadku z catej Europy. llustrujg one, jak interesariusze edukaciji i szkoleh na réznych
poziomach wtgczyli GreenComp do swojej praktyki. Studia obejmujg szkolnictwo podstawowe i
Srednie, szkolnictwo wyzsze, szkolenia zawodowe oraz edukacje pozaformalng. Oferujg one

konkretne pomysty i wnioski dla kazdego, kto chce wdrozyc te ramy w swojej pracy.
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Szkolenie ,,Dziatania edukacji nieformalnej wspierajagce ramy GreenComp” (YouthProAktiv,
2024), ktore odbyto sie w Brukseli, wyposazyto pracownikow mtodziezowych w praktyczne
metody pracy w kazdym obszarze GreenComp.
Zajecia obejmowaty:
e mapowanie potgczen dla myslenia systemowego;
cwiczenia debaty na temat dziatan zapobiegawczych;
sesje wizualizacji scenariuszy na potrzeby edukacji o przysztosci;
symulacja modelu Parlamentu Europejskiego skupiona na ksztattowaniu polityki

zrownhowazonego rozwoju.

Nauczyciele mogg powielac¢ i dostosowywac te metody do wtasnych potrzeb.

Wspolnota Praktyk GreenComp Komisji Europejskiej zrzesza osoby i organizacje
wspotpracujgce ze sobg w celu rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw na rzecz
zrownowazonego zycia. To cenna przestrzen do nawigzywania kontaktow, dzielenia sie dobrymi

praktykami i uzyskiwania dostepu do nowych materiatdw w miare ich powstawania.

Dla tych, ktérzy szukajg dodatkowej inspiracji, SALTO Youth Toolbox oferuje wyszukiwalng baze
narzedzi i metod szkoleniowych. Wiele z nich zostato opracowanych specjalnie z myslg o
edukacji w zakresie zrownowazonego rozwoju i mozna je filtrowac wedtug tematu, obszaru
kompetenciji i grupy docelowe;.

Praktyczne wskazowki na poczatek:

Zacznij od tego, co znasz. Nie musisz by¢ ekspertem w dziedzinie zrbwnowazonego rozwoju, aby

korzysta¢ z GreenComp. Zacznij od tematu, ktéry jest dla Ciebie odpowiedni, i potgcz go z rama.

Zaangazuj mtodych ludzi w projektowanie. Wspottworzenie zajec¢ z uczestnikami zwieksza ich

zaangazowanie i gwarantuje, ze tresci sg istotne dla ich zainteresowan i realiow.

Dziataj lokalnie. Najbardziej efektywne dziatania to czesto te zwigzane ze spotecznosciami
uczestnikow. Wykorzystaj lokalne przyktady, lokalne wyzwania i lokalne mozliwosci jako punkt

wyjscia.

Nawiagz kontakt z innymi. Dotgcz do europejskich sieci, bierz udziat w szkoleniach i dziel sie
swoimi doswiadczeniami. Uczenie sie od rowiesnikow to jeden z najskuteczniejszych sposobdéw

na doskonalenie swojej praktyki.

Najwazniejszym wnioskiem jest to, ze projektowanie dziatann w oparciu o GreenComp nie wymaga
wymyslania nowych metod. Wiele doskonatych narzedzi juz istnieje. Rolg edukatora lub
pracownika mtodziezowego jest ich doboér, adaptacjaitaczenie w sposdb odpowiadajgcy
potrzebom irealiom uczniow.
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Podsumowanie

EcoQuest 2 pokazat, ze edukacja na rzecz zrwnowazonego rozwoju moze by¢ zaréwno rzetelna
intelektualnie, jak i gteboko ludzka. Z rozdziatow tego przewodnika wytania sie wspolna mysl:
edukacja ekologiczna to nie tylko przekazywanie informacji o problemach srodowiskowych, ale
przede wszystkim wspieranie uczestnikdw w rozumieniu ich relacji ze Swiatem, kwestionowaniu
systemow, ktore go ksztattujg, wyobrazaniu sobie lepszej przysztosci i podejmowaniu znaczgcych
dziatan we wtasnych spotecznosciach. GreenComp zapewnia wspolny jezyk dla tej pracy, jednak
prawdziwa sita tych ram tkwi w elastycznosci, z jakg mozna je przetozy¢ na praktyke w réznych
Srodowiskach, grupach wiekowych i kontekstach edukacyjnych.

Pierwszg lekcjg ptynacg z tego przewodnika jest to, ze zrownowazony rozwo0j zaczyna sie od
wartosci. Zanim mtodzi ludzie bedg mogli dziata¢ z pewnoscig siebie, potrzebujg przestrzeni do
odkrywania tego, na czym im zalezy, jaki jest ich stosunek do przyrody i co oznacza
sprawiedliwos¢ w swiecie naznaczonym nierownosciami. Z tego powodu edukatorzy i osoby
pracujgce z mtodziezg odgrywajg tak waznag role: nie jako eksperci serwujgcy gotowe odpowiedzi,
lecz jako facylitatorzy tworzgcy warunki, w ktorych moga rozkwitac¢ refleksja, dialog i ciekawosc¢.
Gdy zacheca sie uczestnikow do tgczenia zrownowazonego rozwoju z wtasnym zyciem, temat ten
staje sie mniej abstrakcyjny, a bardziej bliski osobistym doswiadczeniom.

Druga lekcja mowi o tym, ze zrownowazony rozwoj wymaga krytycznego myslenia. Wyzwania
Srodowiskowe sg ztozone, powigzane ze sobg i czesto przestaniane przez wprowadzajgce w btad
narracje, uproszczone ujecia oraz greenwashing. Mtodzi ludzie potrzebujg okazji do éwiczenia
myslenia systemowego, analizy krytycznej i formutowania problemow, aby moc wyjs¢ poza
powierzchowne reakcje i dostrzec szersze — spoteczne, polityczne i ekonomiczne —wymiary
zrownowazonego rozwoju. Kompetencje te sg przydatne nie tylko do rozumienia problemoéw, ale
okazujg sie wrecz niezbedne do identyfikowania miejsc, w ktdérych zmiana rzeczywiscie moze
nastgpic.

Trzecia lekcja przypomina, ze przysztosc¢ nie jest z gory przesadzona. Wiedza o przysztosci,
adaptacyjnosc¢ i myslenie eksploracyjne pomagajg uczestnikom dostrzec, ze niepewnos¢ nie
stanowi powodu do paralizu, lecz przestrzen dla kreatywnosci, odpornosci i sprawczosci. Jest to
szczegolnie wazne w czasach, gdy wielu mtodych ludzi czuje sie przyttoczonych lekiem
klimatycznym lub skalg globalnych wyzwan. Wyobrazajgc sobie wiele mozliwych scenariuszy
przysztosci i pozostajgc otwartymi na weryfikacje swoich zatozen, uczestnicy mogag rozwijacé
poczucie sprawczosci i realistycznych mozliwosci — poczucie petne nadziei, a nie bierne czy
naiwne.
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Wreszcie, przewodnik ten podkresla, ze samo dziatanie jest formag uczenia sie. Dziatanie na rzecz
zrOwnhowazonego rozwoju oznacza wspieranie sprawczosci politycznej, dziatania zbiorowego i
inicjatywy indywidualnej w sposob osadzony w realnym zyciu i powigzany z potrzebami
spotecznosci. Czy to poprzez projekt lokalny, symulacje, kampanie mtodziezows, czy kreatywne
zajecia edukacyjne — mtodzi ludzie uczg sie najlepiej wtedy, gdy majg okazje wnosic¢ wtasny
wktad, wspotpracowac i refleksyjnie analizowacé wptyw swoich krokéw. W tym sensie edukacja na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju nie jest przygotowaniem do obywatelskosci w jakiejs odlegtej
przysztosci - jest praktykowaniem obywatelskosci tu i teraz.

EcoQuest 2 daje edukatorom nie sztywny scenariusz, lecz elastyczng sciezke. Zacheca ich do
wychodzenia od tego, co juz wiedzg, dostosowywania dziatan do lokalnych realidw, wtgczania
mtodziezy w proces projektowania oraz korzystania z wielu istniejgcych juz narzedzi i zasobow.
Publikacja ta pokazuje, ze wartosciowa edukacja ekologiczna nie wymaga wymyslania
wszystkiego od nowa. Wymaga intencjonalnosci, otwartosci oraz odwagi w spdjnym tgczeniu
wartosci, krytycznego myslenia, wizualizacji przysztosci i dziatania w jednym procesie uczenia
sie.

Gdy ten przewodnik dobiega konca, jego gtdwne zaproszenie pozostaje otwarte: do postrzegania
edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju jako wspolnej odpowiedzialnosci i przestrzeni dla
kreatywnosci. Zadanie, ktére przed nami stoi, to nie tylko pomaganie mtodym ludziom w
rozumieniu Swiata takim, jakim jest, ale przede wszystkim wspieranie ich w ksztattowaniu Swiata
takim, jakim mogtby sie stac.

r '.z |
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